ERO - Darbo reguliacijos tvarka moterisky drabuziy ir
skrybélai¢iy gamyboje

Pritaikomumas

Si tvarka yra taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems tekstilés arba megzto audinio drabuziy,
skirty moterims, mergaitéms ar vaikams, gaminamy pagal uzsakyma arba ne, pramonéje. Ji taip pat
taikoma dirbantiems paruosty berniuky plaunamy kostiumy arba jareivisky palaidiniy bei motery ir
mergaiciy galvos apdangaly gamyboje. Detalesnj visy Sios ERQ apimty kategorijy apibddinimg
rasite Cia.

Atlyginimas

Atlyginimo minimumas

Minimalaus atlyginimo dydis priklauso nuo darbo pobadzio ir atidirbto laikotarpio. [statymo numatyti
atlyginimo minimumo tarifai skirti kiekvienam darbo pobadZiui yra pilnai iSdéstyti ERO.

Virsvalandziy tarifai

Uz virSvalandzius, dirbtus bet kurig dieng, iSskyrus sekmadienj ir valstybines Sventes, darbuotojams
priklauso pusantro karto didesnis atlyginimas uz pirmasias keturias valandas ir dvigubas atlyginimas
uz tolesnj laikg. Darbuotojams, dirbantiems vir§valandZius sekmadieniais ir valstybiniy Svenciy
metu, priklauso dvigubas tos dienos atlyginimas.

Darbas jprasty laisvy savaités dieny metu, sekmadieniais bei jprasty ir jstatymo numatyty atostogy
metu skaitomas vir§valandziais, jam taikomi virSvalandziy tarifai.

Darbo salygos
Darbo laikas

|prastas darbo laikas per savaitg yra 39 valandos. Darbo savaité trunka penkias dienas, laisva diena
imama ,trumpaja diena, nebent darbdavys ir darbuotojas susitarty kitaip.

Poilsio metas

Pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymg visiems darbuotojams priklauso to jstatymo
numatytos pertraukos ir laikotarpiai poilsiui.

Atostogos

Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenciy metu yra
numatyti pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatyma.

Ligos pasalpos mokéjimo schema

Sioje ERO néra nurodyta apie ligos pasalpos mokéjimo schema.



Ivairas

Sioje ERO taip pat yra ypatingy salygy, susijusiy su progresyvinio atlyginimo mokéjimo jkainiais,
vienetinio darbo jkainiais, atlyginimu uz patarnavimus, laukimo laikotarpiu ir apmokymag
reguliuojanciy salygy. Daugiau informacijos rasite ERO.



