ERO - Darbo reguliacijos tvarka marskiniy siuvéjavime

Pritaikomumas

Si tvarka taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems marskiniy tekstilés, apykaliy, rankogaliu,
kaklaraisciy, pizamy prijuos€iy gamyboje bei bet kokiame kitame su tuo susijusiame darbe. Tai gali
bati skalbimas, lyginimas, lankstymas, pakavimas ir kiti Salutiniai darbai.

Si tvarka néra taikoma mezginiy, plaunamy berniuky kostiumy, vaikisky drabuziy be gimininés
paskirties, nosinaiciy, Saliky, pirstiniy, kojiniy, pédkelniy, antkurpiu, getry, kepuraiciy, kepuriy
(kitokiy_ nei viréjy arba ligoninés darbuotojy) gamyboje. Detalesnj visy Sios ERO apimty kategorijy
apibddinima rasite Cia.

Atlyginimas

Atlyginimo minimumas

Minimalaus atlyginimo dydis priklauso nuo darbo pobadzio ir atidirbto laikotarpio. [statymo numatyti
atlyginimo minimumo tarifai skirti kiekvienam darbo pobadziui yra pilnai iSdéstyti ERO.

Virsvalandziy tarifai

Uz virSvalandzius, dirbtus bet kurig dieng, iSskyrus sekmadieni, valstybines Sventes ir neprasidéjus
jprastai darbo pamainai pirmadienj, darbuotojams priklauso pusantro karto didesnis atlyginimas uz
pirmasias keturias valandas ir dvigubas atlyginimas uz tolesnj laika.

Darbuotojams, dirbantiems virSvalandZius sekmadieniais ir neprasidéjus jprastai darbo pamainai
pirmadienj, priklauso dvigubas tos dienos atlyginimas. Dirbantiems vir§valandZius jprasty arba

jstatymo numatyty visuomeniniy laisvadieniy metu priklauso dvigubas dienos atlyginimas ir
papildoma laisva diena su atlyginimu.

Darbo salygos

Darbo laikas

|prastas pilng etatq dirbanciujy darbo laikas per savaite yra 39 valandos.
Poilsio metas

Pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymg visiems darbuotojams priklauso to jstatymo
numatytos pertraukos ir laikotarpiai poilsiui.

Atostogos

Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenciy metu yra
numatyti pagal 1997 m.Darbo laiko organizavimo jstatyma.

Ligos pasalpos mokéjimo schema

Sioje ERO néra nurodyta apie ligos pasalpos mokéjimo schema.



Ivairas

Sioje ERO taip pat yra ypatingy salygy, susijusiy vienetinio darbo jkainiais, laukimo laikotarpiu ir
atlyginimu uz patarnavimus. Daugiau informacijos rasite ERO.



