ERO - Darbo reguliacijos tvarka apsaugoje

Pritaikomumas

Si ERO taikoma apsaugos darbuotojams, teikiantiems apsaugos ir stebéjimo paslaugas, kuriy
tikslas yra asmeny arba turto apsauga bei vienos ar daugiau ERO apibadinty funkcijy atlikimas. Si
tvarka néra taikoma apsaugoje dirbantiems vadybininkams, vadybininky padéjéjams,
vadybininkams-mokiniams ar darbuotojams, sudariusiems atskirus kolektyvinius sandérius.
Detalesnj visy $ios ERO apimty kategorijy apibadinima rasite &ia. (,Si ERO taikoma visiems
apsaugos darbuotojams, teikiantiems apsaugos paslaugas (ju darbdavio klientams, pagal sutartj),
saugantiems asmenis arba turtg ir atliekantiems vieng ar daugiau ERO apibadinty funkcijy*.)

Atlyginimas
Atlyginimo minimumas

Minimalaus atlyginimo dydis priklauso nuo darbo pobadzio ir atidirbto laikotarpio. [statymo numatyti
atlyginimo minimumo tarifai skirti kiekvienam darbo pobadziui yra pilnai iSdéstyti ERO.

Virsvalandziy tarifai

Uz darba, atlikta virsijus jprasty 39 valandy per savaite rotacinio grafiko norma, darbuotojams
priklauso ketvirtadaliu didesnis atlyginimas uz pirmasias tris valandas ir pusantro karto didesnis
atlyginimas uz tolesnj laika. Uz sekmadieniais dirbtus virSvalandzius darbuotojams priklauso du
kartus didesnis nei minimalus atlyginimas.

Sekmadienio priemoka

Apsaugos ERO yra apibidinta sekmadienio priemoka (dirbant sekmadieniais, nevirsijus 39 rotacinio
grafiko valandy normos). Daugiau informacijos rasite ERO.

Netarnybinis laikas

Darbuotojams, dirbantiems bent tris valandas laikotarpyje nuo 21:00 iki 19:00, priklauso naktiné
priemoka. Zitrékite ERO.

Darbo salygos
Darbo ir poilsio laikas bei pertraukos

Darbuotojai, kuriems taikoma 8i tvarka, remiantis 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymo 4-aja
dalimi bus pagal susitarima atleisti nuo daliy 11, 12 ir 13 jtakos.

Kiekvienas $io susitarimo jtakojamas darbdavys turés pasirdpinti, kad kiekvienam jo darbuotojui
atitekty tiek poilsio ir pertrauku, kiek apibddinta jstatymo dalyse 11, 12 ir 13.

Atostogos



Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenciy metu yra
numatyti pagal 1997 m.Darbo laiko organizavimo jstatyma. Be to, prie atostoginiy pridedamas
atlyginimas, atsizvelgiant j per 13 savaiciy pries kasmetines atostogas atidirbty jprasto rotacinio
grafiko virSvalandziy vidurkj, nevirsijant 48 valandy per savaite.

Uz darba valstybiniy $venéiy (i$skyrus Sv. Kaledy diena) metu mokamas dvigubas atlyginimas ir
atlyginimas uz dar 8 valandas.
Uz darbg Sv. Kaledy diena mokamas trigubas atlyginimas ir atlyginimas uz dar 8 valandas.

Ligos pasalpos mokeéjimo schema

Savo dabartiniam darbdaviui dirbusiems ne maziau dviejy mety priklauso ne jmoky pagrindu
teikiama pasalpa pagal ligos pasalpos mokéjimo schema.

Pasalpa mokama tik po trijy dieny nedalyvavimo darbe. Ketvirtajg diena (ir kas savaite po to)
darbuotojai privalo pateikti gydytojo uztvirtintg pazyma su ligos apibtdinimu. Apie negaléjima atvykti
i darbg dél ligos darbdaviui privaloma pranesti pirmajg neatvykimo dieng, bent vieng valanda pries
darbo pradzia.

Tokia schema taikoma dirbantiems pilng etata, nepilng etatag bei darbuotojams, kuriems mokama uz
atliktg darbg. Daugiau informacijos rasite ERO.

Ivairas

Sioje ERO taip pat yra ypatingy salygy, susijusiy su apmokymy, patalpy ir darbuotojy apsaugos
suteikimu bei pasalpos mokeéjimu istikus mirciai darbe arba asmens uzpuolimui. Daugiau
informacijos rasite ERO.

NERA apsaugos pramonés kampanija

Daugiau informacijos apie Sig kampanijg rasite Cia




