ERO - Darbo reguliacijos tvarka mazmeninéje prekyboje
maisto produktais

Pritaikomumas

Si ERO taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems bet kokioje jmonéje, filiale ar dalinyje, kur,
pilnai arba pagrindinai uzsiimama mazmenine prekyba maisto produktais, taip pat su tuo susijusiose
srityse, nezidrint j tai, koks darbas yra atliekamas — jprastas darbas parduotuvés ar mazmeninés
prekybos patalpose, kontoros ar kitoks su tuo susijes kanceliarinis darbas.

Si tvarka néra taikoma apsaugoje dirbantiems vadybininkams, vadybininky padejéjams,
vadybininkams-mokiniams ar darbuotojams, sudariusiems atskirus kolektyvinius sandérius,
jtakotiems kitos ERO tvarkos arba tiems, kuriems taikoma naudingesné registruota darbo sutartis —
REA. Ji taip pat netaikoma nepriklausomy alkoholiniy gérimy parduotuviy, vien tik duona ir saldziais
jos gaminiais prekiaujanciy parduotuviy darbuotojams bei jautienos mésininkams. Detalesnj visy
Sios ERO apimty kategorijy apibldinima rasite ¢ia.

Atlyginimas
Atlyginimo minimumas

Minimalaus atlyginimo dydis priklauso nuo darbo pobudzio ir atidirbto laikotarpio. |statymo numatyti
atlyginimo minimumo tarifai skirti kiekvienam darbo pobadZiui yra pilnai iSdéstyti ERO.

Virsvalandziy tarifai

Darbuotojams, kurie dirba daugiau nei 8 valandas per dieng arba 39 valandas per savaite, priklauso
Vir§valandziy tarifai (arba laisvas laikas, priklausomai nuo susitarimo). Uz vir§valandzius, atidirbtus
prie$ vidurnaktj nuo pirmadienio iki SeStadienio, darbuotojams priklauso pusantro karto didesnis
atlyginimas. Uz virSvalandzius, atidirbtus nuo vidurnakgio iki 07 :00 val., jiems priklauso dvigubas
atlyginimas. Uz sekmadieniais ir valstybiniy Svenciy metu dirbtus vir§valandzius darbuotojams
priklauso dvigubas atlyginimas.

Netarnybinis laikas
Darbuotojams priklauso atlyginimo ketvirtadalio dydzio naktiné priemoka uz pagal jprasta rotacinj

grafikg atidirbtas valandas nuo vidurnakgio iki 07:00 val. ir tre€dalio atlyginimo priemoka uz darbg
sekmadieniais.

Darbo salygos

Darbo laikas
|prastas darbo laikas per savaite yra 39 valandos. Jaunesniems nei 18 mety amziaus darbuotojams
taikomas 1996 m. Jauny asmeny (darbo) apsaugos jstatymas. Apie bet kokj pokytj jprastame

rotaciniame grafike turi bati pranesta prie§ savaite i§ anksto.

Poilsio metas



IS né vieno darbuotojo neturi bati reikalaujama dirbti ilgiau nei iStisas keturias su puse valandos be
apmokamos ne trumpesnés nei 15 minuciy trukmés pertraukos, nejskaitant pagrindiniy pertrauky
valgiams.

Sesias valandas, ar ilgiau dirbusiems darbuotojams, kuriy darbo laikas apima nuo 11:30 val. iki
14:30 val., priklauso bent vienos valandos trukmés pertrauka, pagal _S.1. Nr. 57/1998 Darbo laiko
organizavimo (Parduotuviy darbuotojy pertrauky) taisykles, 1998 m.

Jaunesniems nei 18 mety amziaus darbuotojams taikomas 1996 m. Jauny asmeny (darbo)
apsaugos jstatymas.

Atostogos

Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenciy metu yra
numatyti pagal 1997 m.Darbo laiko organizavimo jstatyma.

Ligos pasalpos mokéjimo schema

IStisus du metus dirbusiems darbuotojams priklauso ne jmoky pagrindu teikiama pa$alpa pagal ligos
pasalpos mokeéjimo schema (trijy savaiciy atlyginimas be socialinés pasalpos). Tokia schema
taikoma dirbantiems pilng etata ir nepilng etatg dirbantiems darbuotojams, kuriems mokama uz
atlikta darba, taciau ne bet kok| etatg dirbantiems pagalbiniams darbininkams.

Uz pirmasias tris nedalyvavimo darbe dienas néra mokamas atlyginimas. Apie negaléjima atvykti |
darbg dél ligos darbdaviui privaloma pranesti pirmaja neatvykimo diena, bent pusantros valandos
prie$ darbo pradzia. Trecigjg neatvykimo dieng (ir kas savaite po to) darbuotojai privalo pateikti
gydytojo uZtvirtinta pazyma su ligos apibadinimu.

Schema nepadengia neatvykimo | darba dél eismo avarijos, piktnaudziavimo kvai$alais, pavojingo
sporto arba nelaimingo atsitikimo, jvykusio dirbant kitam darbdaviui.

lvairas

Sioje ERO taip pat yra ypatingy salygu, susijusiy su tarnybos paZymomis. Daugiau informacijos
rasite ERO.



