ERO - Darbo reguliacijos tvarka pasaru malimo pramonéje

Pritaikomumas

Si ERO taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems gyvuliy pagary gamyboje pardavimui arba
pagal pavedima, kur gamyba sudaro jy malima, pjaustyma, javy smulkinima ir vienos medziagos
maidyma su kita, i§skyrus produkcijg i§ gamtiniy veiksniy arba jprasto dkininkavimo. Si tvarka
nejtakoja vezéjy arba sunkvezimiy vairuotojy. Detalesnj visy Sios ERO apimty kategorijy
apibddinima rasite Cia.

Atlyginimas

Minimalus atlyginimas

|statymo numatyti atlyginimo minimumo tarifai yra iSdéstyti ERO.
Virsvalandziy tarifai

Uz darba, atlikta virSijus jprastg darbo valandy skaiciu, darbuotojams priklauso pusantro karto
didesnis atlyginimas. Uz sekmadieniais ir valstybiniy Svenciy metu dirbtus vir§valandzius
darbuotojams priklauso dvigubas atlyginimas. Uz pirmasias keturias valandas nuo pamainos
pradzios jprastomis nedarbo dienomis darbuotojams mokamas pusantro karto didesnis atlyginimas ,
0 uz tolesnes valandas — dvigubas. Pamainas dirbanciy darbuotojy atlyginimas uz virSvalandzius
skai¢iuojamas jskaitant ir jprastg tarifg, ir pamainos priemokas.

Darbo salygos
Darbo laikas

|prastas darbo valandy skaicius, kuriuo remiantis su darbuotoju gali bati sudaryta darbo sutartis,
yra 39 valandos arba maziau. Maksimalus darbo valandy skaicius, leistinas darbuotojams nuo 16 iki
18 mety amziaus, yra numatytas 1996 m. Jauny asmeny (darbo) apsaugos jstatymo.

Poilsio metas

Pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymg visiems darbuotojams priklauso to jstatymo
numatytos pertraukos ir laikotarpiai poilsiui.

Atostogos

Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenciy metu yra
numatyti pagal 1997 m.Darbo laiko organizavimo jstatyma.

Ligos pasalpos mokéjimo schema

Bent Sesis ménesius atidirbusiems darbuotojams priklauso pagrindu mokama pasalpa pagal ligos
pasalpos mokeéjimo schema. Pasalpos mokéjimas trunka iki 18 savaiciy bet kuriuose pilnuose
metuose. Darbuotojy susirgimai turi bati uztvirtinti gydytojo, o apie neatvykima | darba darbdaviui
privaloma pranesti per pirmasias tris neatvykimo  darbg dienas.



Tokios mokéjimo schemos veiksmingumas gali bati perzidrétas kiekvienais metais. Perzidra gali
jtakoti finansinius schemos aspektus. Daugiau informacijos rasite ERO.

Ivairas

Sioje ERO taip pat yra ypatingy salygy, susijusiy su atlygiu uz tarnyba ir pensija bei mirtingumo
schema. Daugiau informacijos rasite ERO.



