ERO - Darbo reguliacijos tvarka advokaty kontoros
tarnautojams

Pritaikomumas

Si ERO taikoma visiems pilno ir nepilno etato darbuotojams, dirbantiems advokatams, jy
profesionalioje veikloje, bei korporaciniy organy teisés departamentuose pagal teisiniy atstovy
pavedima. Ji jtakoja kontoros vadybininkus, tarnautojus, rastininkus, juridines sekretores ir kontoros
padejéjus. Si tvarka nera taikoma advokatams ir advokatams-praktikantams. Detalesnj visy $ios
ERO apimty kategorijy apibadinima rasite €ia.

Atlyginimas

Atlyginimo minimumas

Minimalaus atlyginimo dydis priklauso nuo darbo pobadzio ir atidirbto laikotarpio. [statymo numatyti
atlyginimo minimumo tarifai skirti kiekvienam darbo pobadziui yra pilnai iSdéstyti ERO.

Virsvalandziy tarifai

Uz visa laika, atidirbta virsijus jprasta bet kurios savaités valandy skaiciy, darbuotojams priklauso
pusantro karto didesnis atlyginimas. .

Sekmadieniai ir valstybinés Sventés
Dirbantiems sekmadieniais ir jstatymo numatyty visuomeniniy laisvadieniy metu priklauso dvigubas

atlyginimas uz visas tomis dienomis dirbtas valandas. Valandos tarifas — tai atitinkamo savaités
atlyginimo ir atitinkamo jprastos savaités darbo valandy skai¢iaus santykis.

Darbo salygos
Darbo laikas

|prastas darbo valandy skaicius yra 38 valandos. Darbo valandy skai¢ius darbuotojams iki18 mety
amziaus numatytas 1996 m. Jauny asmeny (darbo) apsaugos jstatymo.

Poilsio metas

Pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymg visiems darbuotojams priklauso to jstatymo
numatytos pertraukos ir laikotarpiai poilsiui. Piety pertraukos nesiskaito kaip atidirbtas laikas.

Atostogos

Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenciy metu yra
numatyti pagal 1997 m.Darbo laiko organizavimo jstatyma.

Ligos pasalpos mokéjimo schema

Po dviejy mety tarnybos darbuotojams priklauso pasalpa, iSmokama pagal ligos pasalpos mokéjimo
schema. Uz pirmasias tris nedalyvavimo darbe dél ligos dienas pasalpa néra mokama. Ketvirtgjg,



neatvykimo | darbg dieng (ir kas savaitg po to) darbuotojai privalo pateikti gydytojo uztvirtintg
pazyma. Si schema veikia pasikartotinai, kas 12 ménesiu.

Pagal Sig schema darbuotojams priklauso trijy savaiciy atlyginimas pagal ERO tarifus. Dél ligos
darbe nedalyvaujantis darbuotojas turéty kreiptis dél socialinés ripybos mokamos pasalpos ir bet
kokius i$ jos gautus pinigus perduoti savo darbdaviui. Darbdavys turi teise darbuotoja iSsiysti
darbdavio jvardinto gydytojo apZidrai.

Schema nepadengia neatvykimo j darba dél nelaimingo atsitikimo, jvykusio dirbant kitam darbdaviui.

Jei darbuotojo atlyginimo nuostolis gali bati arba yra padengtas kity Saltiniy, pagal Sig schemg
darbdaviui bus grazinama jo iSmokéta ligos pasalpa.

lvairas

Si ERO taip pat apibrézia skirtingus laipsnius bei patikslina kiekvieno darbuotojo kategorijos
funkcijas ir atsakomybe. Daugiau informacijos rasite ERO.



