Pramonei specifiSka informacija

Sioje dalyje aprasytos pramonei specifiskos sutartys dél atlyginimo minimumo
ir kity darbo salygy. Svarbu jsiminti, kad tokiy sutarCiy aspektai daznai
suteikia patobulintas darbo salygas ir nuostatas, kurios yra virSesnés uz
bendrojo jstatymo suteikigsias.

Jungtiniai darbo komitetai ir Darbo reguliacijos tvarka

Kai kuriuose sektoriuose yra jkurti Jungtiniai darbo komitetai (,JLC"), kuriuos
sudaro tos pramonés darbuotojy ir darbdaviy atstovai ir kai kurie
nepriklausomi nariai. ,JLC" atsako uz susitarimy dél minimalaus atlyginimo
bei darbo salygy ir nuostatu, jtakojanciy jy atstovaujamus darbuotojus,
pasiekima. ,JLC" pasidlymus priémus Darbo teismui bus iSduotas Darbo
reguliacijos orderis (,ERO"), kuris Siuos pavers jstatymiskai jpareigojanciais.
Darbuotojy, kuriems taikomas ,ERQ", darbdavys darbo vietoje privalo
iSkabinti tokio orderio apraSyma.

Registruotos darbo sutartys

Registruotos darbo sutartys sudaromos tarp bet kokios pramonés $akos bei
verslo darbdaviy ir darbuotojy atstovu, jos — tai jstatymiskai jpareigojancios
sutartys, reguliuojancios atlyginimg bei kitas darbo salygas ir nuostatas.
Darbo teisme uzregistruota sutartis jstatymiskai jpareigoja visas jos
itakojamas Salis, netgi tada, kai darbdavys arba darbuotojai nedalyvavo
susitarime.

Vykdymas

,ERO" ir ,REA“ vykdyma priziari ,NERA" inspektoriai. Inspektoriai turi teise jeiti
| patalpas, tikrinti atlyginimo ir kitus jrasus, apklausti darbdavius ir
darbuotojus, atgauti nepriemokas ir, jei bdtina, iSkelti bylg pries ,ERO" arba
,REA® pazeidusj darbdav;j.

Svarbu

,ERO" ir ,REA* yra reguliariai sudaromi i$ naujo ir jie jtakoja tik specifikuotoje
pramonéje (arba geografinéje vietovéje). Cia pateikta informacija veikia tik
kaip nuoroda, glaustai susumuojanti svarbesnius bruozus. ,NERA®
rekomenduoja, kad pilnai iSstudijuotuméte Jus jtakojancia sutartj. Kiekvienos
pramoneés skiltyje pateiktos Siy sutar€iy nuorodos.



