ERO - Darbo reguliacijos tvarka nosinaic€iy ir kitokiy audekly
gamyboje

Pritaikomumas

Si ERO taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems nosinaigiy, lovos uztiesaly, lovatiesiy,
ranks$luosciy, pasluosciy bei panasiy namy apyvokos audiniy gamyboje, gaminamuy, i$ lino,
medvilnés, Silko ir kity medziagy, iSskyrus popieriy, gumuota medZziaga ir amerikietiSka klijuote.
Detalesnj visy Sios ERO apimty kategorijy apibddinima rasite ¢ia.

Atlyginimas

Atlyginimo minimumas

Atlyginimo minimumo jkainiai priklauso nuo to, ar dirbantysis yra laikomas darbuotoju, ar mokiniu.
Vienetinius darbus atliekantiems darbuotojams bei vienetiniams jkainiams taikomos atskiros
taisyklés. Informacijg apie jstatymo numatytus atlyginimo minimumo jkainius rasite ERO.

Virsvalandziy tarifai

Uz iki Sestadienio vidurdienio dirbtas valandas, virSijus jprasty savaités darbo valandy skaiciu,
darbuotojams priklauso pusantro karto didesnis atlyginimas. Uz darbag, atliktg nuo $estadienio
vidurdienio iki jprastos pirmadienio pamainos pradzios, darbuotojams mokamas dvigubas
atlyginimas.

Darbo salygos
Darbo laikas

|prastas pilng etatg dirbancio darbuotojo savaités darbo valandy skai€ius per savaite yra 39
valandos. Darbo valandy skai¢ius darbuotojams iki18 mety amziaus numatytas 1996 m. Jauny,
asmeny (darbo) apsaugos jstatymo.

Metas poilsiui
Pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymag visiems darbuotojams priklauso pertraukos ir

laikotarpiai poilsiui. Darbuotojams iki18 mety amziaus priklauso 1996 m. Jauny asmeny (darbo)
apsaugos jstatymo numatytos pertraukos.

Atostogos

Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenciy metu yra
numatyti pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatyma.

Ligos pasalpos mokéjimo schema
Sioje ERO néra nuorodos apie ligos pasalpos mokéjimo schema.

Ivairas



Siame ERO taip pat yra ypatingy salygy, susijusiy su apmokymy reguliavimo nuostatomis, pensijos
ir mirtingumo schema ir patarnavimy jkainiais. Daugiau informacijos rasite ERO.



