ERO - Darbo reguliacijos tvarka viesbuciams (Korko miesto

apygarda, Dublino miesto apygarda ir Dun Laoghaire

apygarda)

Pritaikomumas

Si ERO taikoma visos $alies viesbuciu darbuotojams (i§skyrus Korka, Dublina ir Dun Laoghaire).
Sios srities darbuotojai turi dirbti maisto ir g_rimu paruogimo bei aprupinimo, prieglobscio pateikimo,
mazmenin_s prekybos arba su Siomis kategorijomis susijusius darbus.

Ji n_ra taikoma vadybininkams, vadybininku pad_j_jams, vadybininkams-mokiniams,
registratoriams, vyriausiems sand_lininkams ir namu priziur_tojams bei darbuotojams, kuriems
taikoma palankesn_ registruota darbo sutartis — REA. Detalesni visu Sios ERO apimtu kategoriju

apibudinima rasite cia.
Atlyginimas

Atlyginimo minimumas
Atlyginimo minimumo tarifai priklauso nuo darbo pobudzio ir darbo trukm_s. Arbatpinigiai n_ra
priskaiciuojami prie atlyginimo tarifu. Informacija apie kiekviena darbo kategorija atitinkancius

atlyginimo minimumo tarifus rasite ERO.

Virsvalandziu tarifai
Uz virSvalandzius mokamas pusantro karto didesnis atlyginimas. VirSvalandziu tarifai skaiciuojami
atsizvelgiant i valandos ikainius, kurie apskaiciuojami atitinkama savait_s atlyginima (neskaitant

maisto ir prieglobscio) padalinus i$ deklaruoto iprasto per savaite atidirbtu valandu skaiciaus.

Darbas sekmadieni

Uz sekmadieni atlikta darba turi buti mokamas iprastas atlyginimas ir viena trecioji uz kiekviena valanda.
Papildomas mokestis yra pridedamas prie iprasto uzmokescio atitinkamai, neskaitant iSmoku
prasimaitinimui ar nakvynei.

Darbuotojui dirbant sekmadieni papildomai prie 78 valandu per dvi savaites turi buti mokamas pusantro
karto didesnis atlyginimas, neskaitant iSmoku prasimaitinimui ar nakvynei. Jei prie$ Siam istatymui
isigaliojant darbuotojui buvo mokama daugiau nei reikalaujama skirsnyje aukSciau, tuomet uzmokestis
netur_tu kisti, nebent darbdaviui, darbuotojui, bei ju atstovams susitarus. (Darbdavys tur_tu iSlaikyti
rastiSka bet kokiu panasiu susitarimu irodyma, kopija pateikdamas darbuotojams bei ju atstovams).

Darbo salygos

Darbo laikas

Iprastas vyresniu nei 18 metu amziaus darbuotoju darbo yra 78 valandos per dvi savaites.

Iprastos dvi darbo savait_s sezono metu susideda i$ bet kuriu deSimt dienu.

Iprastos dvi darbo savait_s ne sezono metu susideda i$ deSimt dienu, skaiciuojant remiantis kas

antru laisvu sekmadieniu. ,,Sezonas* — tai laikotarpis, prasidedantis paskutini sekmadieni prie$ Sv.
Velykas ir pasibaigiantis paskutini rugs_jo sekmadieni.

Kiekviena metu darbo savaite darbuotojams priklauso vienas ankstyvas vakaras, darba baigiant

19:00 val., arba du vakarai, darba baigiant 20:30 val. Darbo baigimo laikas ir maksimalus leistinas darbo

valandu per savaite skaicius jauniems asmenims yra nustatomas pagal atskiras taisykles.



Metas poilsiui
Pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo istatyma arba 1996 m. Jaunu asmenu (darbo) apsaugos

istatyma visiems darbuotojams priklauso atitinkamos pertraukos ir laikotarpiai poilsiui.

Atostogos ir valstybin_s Svent_s

Darbuotojams priklausancios kasmetin_s atostogos ir laisvadieniai valstybiniu Svenciu metu yra
numatyti pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo istatyma. Persp_jima apie ketinima iSleisti
kasmetiniu atostogu darbdaviai darbuotojams privalo pateikti prie$ SeSias savaites i$ anksto.
Laisvos dienos valstybiniu Svenciu metu yra numatytos pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo
istatyma.

Uz darba valstybiniu Svenciu metu suteikiamos papildomos laisvos dienos gali buti panaudotos i$

eil_s, jas priskaitant prie darbuotojui priklausanciu kasmetiniu atostogu.

Ligos pasalpos mok_jimo schema

Sioje ERO n_ra nuorodos apie ligos pasalpos mok_jimo schema.

Ivairus
Sioje ERO taip pat yra ypatingu salygu, susijusiu su maistu ir nakvyne, patarnavimu ikainiais ir

slankiuoju grafiku. Daugiau informacijos rasite ERO.



