Apriupinimas maistu ir gérimais (ne Dublino mieste,
apygardoje ar Dun Laoghaire apylinkéje)

Pritaikymas

Si ERO taikoma visiems maistu ir gérimais apripinangiy jmoniy darbuotojams visoje $alyje (i8skyrus
Dublino miestg, jo apygarda ir Dun Laoghaire apylinke), kur darbuotojai gamina ir tiekia maista ir
geérimus arba dirba panasius darbus. Batina, jog maistas ir gérimai baty ruoSiami patalpose, kur
véliau Sie suvartojami..

Ji netaikoma maisto ir gérimy pramonés vadybininkams, vadybininky padéjéjams ir vadybininkams-
mokiniams, taip pat darbuotojams, kuriuos jtakoja atskiri kolektyviniai sandériai ar kitos ERO.
Detalesnj visy Sios ERO apimty kategorijy apibtdinima rasite Cia.

Atlyginimas
Atlyginimo minimumas

Atlyginimo minimumo tarifai priklauso nuo darbo pobadzio ir darbo trukmés. Arbatpinigiai néra
priskai€iuojami prie atlyginimo tarify. Informacijg apie kiekvieng darbo kategorijg atitinkancius
atlyginimo minimumo tarifus rasite ERO.

Virsvalandziy tarifai

Uz virSvalandzius, dirbtus virsijus 39 valandy per savaite skaiciy, darbuotojams priklauso pusantro
karto didesnis atlyginimas ir dvigubas atlyginimas uz darbg dienomis, kurios paprastai bina laisvos
(iskaitant sekmadienj). Tai néra taikoma, kai darbuotojas vietoj uzmokescio pasirinko papildomg
laisva laika.

Uz virSvalandzius, dirbtus virSijus jprastg 8 valandy per dieng skaiciy, darbuotojams priklauso
pusantro karto didesnis atlyginimas uz darbg iki vidurnakcio, bei dviguba atlyginimas po to. Uz
naktinj darbg pagal grafikg nuo vidurnakcio iki 07:00 val. (jei ne virSvalandziai ir ne jtakojama
profesinés sajungos pasiekto susitarimo del darbo pamainomis) darbuotojams priklauso 25%
jprasto atlyginimo tarifo premija uz visas tuo metu dirbtas valandas.

Darbas sekmadienj

Dirbant 78 valandas kiekvienas dvi savaites, kas antras sekmadienis skaitosi laisva diena. Uz darbg
sekmadieniais paga normaly grafikg darbuotojams priklauso dvigubas atlyginimas..

Darbo salygos
Darbo laikas

|prastas pilng etatq dirbanciy vyresniy nei 18 mety amziaus darbuotojy darbo valandy skaicius yra
78 valandos per dvi savaites, atidirbamos per bet kurias 10 dienu.

Darbo grafikas darbuotojams turi bt pateiktas prie$ vieng savaite i§ anksto. Sioje ,ERO" taip pat
apsakytos kitokios taisyklés jauniems asmenims.

Metas poilsiui

Pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymg visiems darbuotojams priklauso pertraukos ir
laikotarpiai poilsiui.




Atostogos

Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenc¢iy metu yra
numatyti pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymg. Perspéjimg apie ketinimg isleisti
kasmetiniy atostogy darbdaviai darbuotojams privalo pateikti prie$ SeSias savaites i$ anksto.

Ligos paSalpos mokéjimo schema

Po istisos vieny mety trukmeés tarnybos darbuotojams priklauso ne jmoky pagrindu pagal ligos
pasalpos mokéjimo schema imokama pasalpa. Si schema taikoma ir pilna ir, proporcingai, nepilng
etatg dirbantiems darbuotojams. Si pasalpa prilygsta trijy savaigiy baziniam atlyginimui bet kuriais
metais, atskaitant priklausancig socialine pasalpa.

Uz pirmasias tris nedalyvavimo darbe dienas néra mokamas atlyginimas. Apie negaléjima atvykti |
darbg del ligos darbdaviui privaloma pranesti pirmajg neatvykimo dieng, bent pusantros valandos
pries darbo pradzig. Tam, kad gauti paSalpa, tre€igjg neatvykimo dieng (ir kas savaite po to)
darbuotojai privalo pateikti gydytojo uztvirtinta pazyma su ligos apibadinimu.

Sioje ERO taip pat apibadintos tam tikros nedalyvavimo darbe kategorijos, kurioms $i schema
netaikoma.

Ivairts
Sioje ERO taip pat yra ypatingy salygy, susijusiy su leistinu praktikanty kiekiu (vienas mokinys

kiekvienam apmokytam darbuotojui), nakties pamainomis, slankiojamuoju grafiku ir baigimo laiku.
Daugiau informacijos rasite ERO.



