REA - registruota darbo sutartis prekyboje audiniais ir
avalyne bei su tuo susijusiame versle (Dubline ir Dun
Laoghaire)1

Sutarties salys

Sig REA savo nariy vardu parengé Airijos verslo ir darbdaviy konfederacija ir ,MANDATE*
(Mazmeninés prekybos, baro ir administracijos darbuotojy sajunga).

Pritaikymas

Si REA taikoma visoms jmonéms Dublino miesto apygardoje, Dun Laoghaire apygardoje, Piety
Dublino apygardoje ir Fingal apygardoje, pilnai arba pagrindinai uzsiimanciomis avalynés, drabuziuy,
galvos apdangaly, audiniy ir galanterijos prekyba. Ji taikoma visiems prekybos darbuotojams ir
gérimy tiekimo, biblioteku, kelionés agentary ir pasto darbuotojams. Detalesnj visy Sios sutarties
apimty kategorijy apibddinima rasite REA.

Atlyginimas
Atlyginimo minimumas

Minimalaus atlyginimo dydis priklauso nuo darbo pobadzio ir atidirbto laikotarpio. |[statymo numatyti
atlyginimo minimumo tarifai skirti kiekvienam darbo pobdziui yra pilnai iSdéstyti REA.

Virsvalandziy tarifai

Uz darba Siokiadieniais, virsijus jprastos savaités darbo valandy skaiciy (37,5 val.), ne prekybos
metu, darbuotojams priklauso pusantro karto didesnis atlyginimas, o prekybos metu — dvigubas
atlyginimas. Uz pirmasias keturias darbo valandas per laisvadienj darbuotojams priklauso pusantro
karto didesnis atlyginimas, o po to — dvigubas.

Darbo salygos
Darbo laikas

|prastas darbo laikas per savaite — 37,5 val. Sios valandos paskirstomos daugiausiai penkioms
darbo dienoms. Apie bet kokius pasikeitimus jprastame darbo grafike darbuotojams turi bati
pranesta prie$ savaite i§ anksto.

Metas poilsiui

Darbuotojams priklausantis laikas poilsiui yra numatytas pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo
istatyma. Tiksliau, i né vieno darbuotojo nebus reikalaujama dirbti ilgiau nei 4,5 val. be maziausiai
15 minuciy trukmés apmokamos pertraukos, neskaitant neapmokamos 60 minuciy trukmés piety
pertraukos.

Atostogos



Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenciy metu yra
numatyti pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatyma. Darbuotojams taip pat priklauso laisvas
Didysis Penktadienis, papildoma laisva diena arba atitinkamai proporcingas laisvas laikas.

Ligos pasalpos mokéjimo schema
Pagal ligos paSalpos mokéjimo schema darbuotojai skirstomi j dvi kategorijas:

e jsidarbinusiems prie$ 2003 m. rugpjtcio 29 d. priklauso vienos dienos atlyginimui
prilygstanti paSalpa, mokama iki 12 dieny per metus. Nepilng etatg dirbantiems mokama
tokia pati pasalpa, proporcingai pagal darbo trukme.

e jsidarbinusiems po 2003 m. rugpjucio 29 d., dirbusiems bent 12 ménesiy, priklauso vienos
dienos atlyginimui prilygstanti pasalpa, mokama iki 8 dieny per metus ( jei dirbta nuo 12 iki
18 ménesiy) arba iki 12 dieny (jei dirbta daugiau nei 18 ménesiy). Nepilng etatg
dirbantiems mokama tokia pati pasalpa, proporcingai pagal darbo trukme. .

Abiejy kategorijy darbuotojai ketvirtgja nuoseklig neatvykimo j darbg dieng darbdaviams turi

pristatyti gydytojo tvirtinta pazyma. IS Sios paSalpos atskaitoma bet kokios kitos darbuotojo
gaunamos pasalpos suma.

lvairas

Sioje REO taip pat yra ypatingy salygy, susijusiy su paslaugy jkainiais. Daugiau informacijos rasite
REA.



