ERO - Darbo reguliacijos tvarka valyme pagal sutartj (ne
Dublino mieste ar apygardoje)

Pritaikymas

Si ERO taikoma visiems darbuotojams, dirbantiems valymo pagal sutartj pramonéje ne Dublino
mieste ar jo apygardoje. Si sritis apima kontory interjero, parduotuviy, ligoniniy, gamykly, sandéliy ir
panasiy jstaigy valyma.

Ji néra taikoma darbuotojams, dirbantiems lauko struktdriniame valyme ir tiems, kuriems taikomi
atskiri kolektyviniai sandériai arba kitos ERO. Detalesnj visy Sios ERO apimty kategorijy
apibddinima rasite Cia.

Atlyginimas

Atlyginimo minimumas

Informacijq apie atlyginimo minimumo tarifus rasite ERO.

Virsvalandziy tarifai

Uz nuo pirmadienio iki penktadienio atliktg darba virsijus 39 valandy per savaite skaiciy arba
sutartinj valandy skaiciy (jei mazesnis), darbuotojams priklauso pusantro karto didesnis atlyginimas
uz pirmasias keturias valandas ir dvigubas uz likusias. Uz $eStadienio vir§valandZius taip pat
priklauso pusantro karto didesnis atlyginimas uz pirmasias keturias valandas ir dvigubas uz likusias.
Uz visus sekmadienio virSvalandzius mokamas dvigubas atlyginimas.

Darbo salygos
Darbo laikas

Sioje ERO néra nuorodos apie darbo laika. Darbdaviai ir darbuotojai privalo paklusti taisykléms,
numatytoms pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatyma.

Metas poilsiui

Sioje ERO néra nuorodos apie laika poilsiui. Darbdaviai ir darbuotojai privalo paklusti taisykléms,
numatytoms pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatyma.

Atostogos

Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos yra numatytos pagal 1997 m.Darbo laiko
organizavimo jstatyma. Be to, uz darbg per Didjjj Penktadienj darbuotojams taip pat priklauso laisva
diena, dvigubas atlyginimas arba papildoma laisva diena. Uz valstybines Sventes mokama pagal
1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatymo Il dalj, nepaisant jstatyme nurodyto reikiamo valandy
skaiciaus.

Ligos pasalpos mokéjimo schema



Visiems darbuotojams priklauso teisé | jmoky pagrindu mokama ligos pasalpa (0,5% jprasto
atlyginimo tarifo visiems darbuotojams). Darbuotojai gali prie Sios schemos prisijungti, ji taps
efektyvi nuo bet kuriy mety sausio1 dienos po jsidarbinimo.

Si pasalpa suteikia 20% jprasto darbuotojo savaités atlyginimo. Ji mokama iki 6 savaiciy kiekvienais
metais, priklausomai nuo tam tikry salyguy.

Pasalpa néra mokama uz pirmasias penkias nedalyvavimo darbe dienas. Treciajg neatvykimo |
darba diena (ir kiekvieng savaite po to) privaloma pristatyti medicinine pazyma.

lvairas
Sioje ERO taip pat yra ypatingy salygy, susijusiy su pasalpa dél mirties tarnybos metu, joje

nurodyta, kad Sios pramonés darbdaviai pilnai apsvarstys darbuotojy, kurie nebedirba dél rangovo
pasikeitimo objekte, pozicijg. Daugiau informacijos rasite ERO.



