ERO - Darbo reguliacijos tvarka agrikultaros darbuotojams

Pritaikymas

Si ERO taikoma visiems agrikulttros darbuotojams Airijoje, i§skyrus gryby auginimo pramonés
darbuotojus ir arklininkus, kuriems taikoma atskira registruota darbo sutartis — REA. Detalesnj visy
Sios ERO apimty kategorijy apibadinima rasite ¢ia.

Atlyginimas

Atlyginimo minimumas

Darbuotojams mokamas atlyginimo minimumas priklauso nuo jo amziaus ir statuso. Informacijg apie
jstatymo numatytus atlyginimo minimumo jkainius rasite ERO.

Virsvalandziy tarifai

Po jprasty darbo valandy skai¢iaus darbuotojams priklauso virSvalandziy tarifai. Uz vir§valandzius,
dirbtus bet kurig diena, i§skyrus sekmadienj, mokamas tre¢daliu didesnis atlyginimas.

UZ sekmadienj dirbtus virSvalandzius mokamas maziausiai dviem tre¢daliais didesnis atlyginimas.

Uz darba valstybiniy Svenciy metu mokamas maziausiai dvigubas atlyginimas uz jprastas darbo
valandas, o po to dvigubai ir dviem tre¢daliais didesnis atlyginimas.

Darbo salygos
Darbo laikas

|prastas darbo laikas per savaite yra 39 valandos. Jaunesniems nei 18 mety amziaus darbuotojams
taikomas 1996 m. Jauny asmeny (darbo) apsaugos jstatymas 6. 39 valandy darbo savaité gali bati
jtvirtinta trimis badais:

1. 39 darbo valandos per savaite visus metus;

2. 38 darbo valandos per istisus 6 ménesius ir 40 darbo valandy per kitus iStisus 6 ménesius.
(Dél ménesiy susitariama vietoje);

3. 36 darbo valandos per 3 iStisus ménesius ir €0 valandy per kitus 9 iStisus ménesius. (Dél
ménesiy susitariama vietoje).

Darbo laikas (jskaitant virSvalandzius) negali virSyti 48 valandy per savaite vidurkio $eSiy ménesiy
laikotarpyje.

Metas poilsiui

Siems darbuotojams nepriklauso laikas poilsiui, numatytas pagal Darbo laiko organizavimo
jstatyma, bet jy darbdaviai turi pasirtpinti, kad jiems baty suteiktos lygiavertés kompensacinés
pertraukos ir laikotarpiai poilsiui, pagal Praktikos kodeksa dél kompensaciniy pertrauky (S.I. 44,

1998).




Atostogos

Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenciy metu yra
numatyti pagal 1997 m.Darbo laiko organizavimo jstatyma. Atostogy iSeiti galima nuo kiekvieny
mety balandzio 1d. iki kovo 31 d.

Ligos pasalpos mokeéjimo schema

Po istisos vieny mety trukmés tarnybos darbuotojams priklauso ne jmoky pagrindu pagal ligos
pasalpos mokéjimo schema ismokama pasalpa. Si schema nepilng etatg dirbantiems darbuotojams
taikoma proporcingai.

Si pasalpa prilygsta trijy savaigiy baziniam atlyginimui bet kuriais metais kuriy metu susirgta,
atskaitant darbuotojui priklausancia socialine pasalpa. Uz pirmasias tris nedalyvavimo darbe dienas
néra mokamas atlyginimas.

Treciaja neatvykimo dieng (ir kas savaite po to) darbuotojai privalo pateikti gydytojo uztvirtintg
pazyma su ligos apibddinimu. Apie negaléjima atvykti | darba dél ligos darbdaviui privaloma pranesti
pirmaja neatvykimo diena, prie$ darbo pradzia. Si privilegija neperkeliama i$ vieny mety j kitus.
Daugiau informacijos rasite ERO.

Ivairas
Sioje ERO taip pat gvildenami ir kiti reikalai, susije su darbdavio suteiktos nakvynés ir maisto

poveikiu atlyginimo minimumo tarifams, ,trumposiomis* dienomis ir uzmokestj paliekant darba.
Daugiau informacijos rasite ERO.



