ERO - Darbo reguliacijos tvarka gazuoto vandens ir
didmeninio pilstymo pramonéje

Pritaikymas

Si “ERO” taikoma visiems gazuoto vandens ir didmeninio pilstymo pramonés darbuotojams nuo tam
tikry alkoholiniy ir nealkoholiniy gérimy gamybos iki buteliy plovimo, pilstymo ir paruoSiamuyjy darby
tokiy gérimy konteineriy pardavimui. Ji néra taikoma darbuotojams, kurie turi kokig nors registruotg
darbo sutartj — REA. Detalesnj visy Sios ERO apimty kategorijy apibddinima rasite ¢ia.
Atlyginimas

Atlyginimo minimumas

Atlyginimo minimumo tarifas priklauso nuo to, ar darbuotojui daugiau nei 18 mety. |statymo numatyti
atlyginimo minimumo tarifai skirti kiekvienam darbo pobadziui yra pilnai iSdéstyti ERO.

Virsvalandziy tarifai

Uz darba, dirbta virSijus 39 darbo valandy per savaite norma, darbuotojams priklauso pusantro karto
didesnis atlyginimas. Uz darbg sekmadieniais, jprasty ir valstybiniy Svenciy metu ir po keturiy
valandy darbo per jprasta laisvg dieng, mokamas dvigubas atlyginimas.

Darbo salygos
Darbo laikas

|prastas darbo laikas per savaite yra 39 valandos. Darbo savaité susideda i$ penkiy dienuy. Laisvos
dienos imamos per |prastagjq ,trumpajg” dieng, nebent darbdavys ir darbuotojas susitars kitaip. Tai
taip pat priklauso nuo visy darbuotojo atidirbty valandy skaiciaus per kassavaitine laisva diena.
Sekmadieniai, jprastos ir valstybinés Sventés taip pat skaitomos vir§valandziais. Jaunesniems nei
18 mety amziaus darbuotojams taikomas 1996 m. Jauny asmeny (darbo) apsaugos jstatymas. T

Metas poilsiui
Darbuotojams priklausantis laikas poilsiui yra numatytas pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo

jstatyma. Jaunesniems nei 18 mety amziaus darbuotojams taikomas 1996 m. Jauny asmeny,
(darbo) apsaugos jstatymas.

Atostogos

Darbuotojams priklausancios kasmetinés atostogos ir laisvadieniai valstybiniy Svenciy metu yra
numatyti pagal 1997 m. Darbo laiko organizavimo jstatyma.

Ligos pasalpos mokéjimo schema

Po istisos vieny mety trukmés tarnybos darbuotojams priklauso ne jmoky pagrindu pagal ligos
pasalpos mokeéjimo schema iSmokama pasalpa. Tokiems darbuotojams priklauso ne daugiau 15
savaiciy pasalpos kiekvienais kalendoriniais metais, esant mediSkai patvirtintam susirgimui. Uz tai



darbuotojams priklauso €32.00 per savaite, priklausomai nuo visos gaunamos pasalpos sumos,
pvz., valstybés ir jmonés mokamos pasalpos, nevirsijant bazinio asmens atlyginimo jam susirgus.
Nepilng etatg dirbantiems $i pasalpa iSmokama pagal proporcija. PaSalpa nemokama uz pirmasias
tris nedalyvavimo darbe dienas.

Sia schema naudotis pageidaujantys darbuotojai turi mokéti €0.30 - maksimalig savaitine jmoka,
kuri atskaitoma i$ atlyginimo (nepilna etatg dirbantys darbuotojai jmokas moka proporcingai, pagal
dirbtg laika). Tuo tarpu darbdavys papildomai mokeés dvigubai didesnes nei darbuotojo mokamas
arba atitinkamas jmokas tam, kad pasalpa baty garantuota.

Treciaja neatvykimo dieng (ir kas savaite po to) darbuotojai privalo pateikti gydytojo uztvirtintg
pazyma su ligos apibddinimu. Ligai trukus ilgiau, nei nurodyta ankstesnéje pazymoje, reikalaujama
pristatyti naujg. Apie negaléjima atvykti | darbg darbdaviui privaloma pranesti pirmaja neatvykimo
dienag, prie$ darbo pradzia.

Ivairas

Sioje ,ERO" taip pat yra ypatingy salygy, susijusiy su paslaugy jkainiais, atleidimo procediira,
pasalpa dél mirties tarnybos metu ir pensijos schema. Visi darbuotojai nuo 25 iki 55 mety amziaus,
turintys bent trijy mety nenutriikstancig darbo patirtj, turi teise tapti pensijos mokeéjimo schemos
nariais. Daugiau informacijos rasite ERO.



