Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO) Sieviesu
apgerbi un cepures (Women's Clothing and Millinery)

Piemeérosana

Sie Nodarbinatibas Regulédanas Rikojumi (ERO) attiecas uz visiem darbiniekiem iesaistitiem
tekstila vai trikotazas $ato vai nesato sievieSu, meitenu vai bérnu apgérbu razosana(gatavosana).
Tas ar attiecas uz nodarbinatiem, kuri izgatavo gatavus kostimus zéniem (mazgajamos) vai
jarnieku uzvalkus un izgatavo vai rota sieviesu vai bérnu(meitenu) galvassegas (cepures utt.). Skatit
Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu definiciju iegisanai par visam ieklautam
kategorijam.

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)
Minimalas algas likmes var at$kirties atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata laika. Visu

informaciju attiectba uz likuma noteiktam minimalas algas likmém visam darba kategorija var iegat
Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos(ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darbiniekiem ir tiesibas uz virsstundu apmaksu pusotras likmes apméra par visu virsstundu pirmam
Cetram stundam jebkura diena iznemot svétdienas un oficialas brivdienas un uz apmaksu
divkarsas likmes apméra péc tam. Darbiniekiem kuri strada virsstundas svétdienas, oficialajas
brivdienas un parastajas brivdienas ir tiesibas sanemt virsstundu apmaksu divkarsas likmes
apmera.

Visas stundas kas tika nostradatas iknedélas brivdiena, svétdiena vai parasto vai oficialo brivdienu
laika tiek uzskatitas par virsstundam uz kuram attiecas virsstundu likmes.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)
Darba stundas (Working hours)

Normals darba stundu skaits ir 39 stundas nedéla. Darba nedé|la sastav no piecam dienam,
brivdienai jabat panemtai normala vietéja diena ja vien netika saskanots starp darba devéju un
darbinieki citadak.

Atputas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997).

Brivdienas (Holidays)



Tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu un oficialam brivdienam tiek pieSkirtas saskana ar 1997. gada
Likumu par darba laika organizaciju ( Organisations of Working Time Act, 1997).

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos(ERO) nav norades uz Darbnespéjas pabalstu planu(Sick
Pay Scheme).

Dazadi jautajumi
Sie Nodarbinatibas Regulédanas Rikojumi(ERO) paredz specialus noteikumus attieciba uz

stimuléjoSas samaksas laika likmém, akorddarba likmém(gabaldarba), gaidi$anas laiku un
noteikumiem. Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) visai informacijai.




