Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi (ERO) Siisana
(Tailoring)

Piemérosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) tiek pieméroti visiem darbiniekiem $i$anas
industrija, ieskaitot virieSu gatavus apgérbus un vairumtirdzniecibas péc pasdatijuma $tsanu un
virieSu mazumtirdzniecibas StSanu péc pasdtijuma veiktu rdpnica , kur apgérbi ir paredzéti 3 vai
vairakiem mazumtirdzniecibas uznémumiem. Tas arT ieklauj tos darbiniekus, kuri ir iesaisttti virieSu
galvassegu izgatavo$ana no jebkura materiala. Skatit Nodarbinatibas RequléSanas Rikojumus
(ERO) detalizétu definiciju ieglsanai par visam ieklautam kategorijam.

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes var atSkirties atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata laika. Visu
informaciju attiectba uz likuma noteiktam minimalas algas likmém visam darba kategorijam var iegat
Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos(ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Virsstundu laikam jabat apmaksatam kad jebkura diena nostradato stundu skaits parsniedz normalu
stundu skaitu taja diena, neskatoties uz ka nostradato stundu skaits taja nedéla neparsniedz
normalu darba stundu skaitu prieks tas nedélas.

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt virsstundu apmaksu pusotras likmes apméra par pirmam ¢etram
stundas par visam nostradatam virsstundam jebkura diena (iznemot svétdienas un oficialas
brivdienas) un apmaksu divkarsas likmes apméra péc tam. Darbiniekiem kuri strada virsstundu laiku
svétdienas ir tiestbas sanemt apmaksu divkarsas likmes apméra. Darbiniekiem kuri strada
virsstundu laiku parasto vai oficialo brivdienu laika ir tiesibas sanemt virsstundu apmaksu divkarsas
likmes apméra plus brivdienu tas brivdienas vieta, vai apmaksu triskarsas likmes apméra.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)
Darba stundas (Working hours)

Darbiniekiem kuri parasti apmeklé seSas stundas nedé|a, normals darba stundu skaits ir 39 stundas
nedéla, jebkura diena iznemot “Tso dienu” neparsniedzot 8 stundas un “Isas dienas laika”
neparsniedzot 4 stundas.

Darbiniekiem kuri parasti apmeklé piecas dienas nedé|a, normals darba stundu skaits ir 39 jebkura
nedéla. No pirmdienas Iidz ceturdienas (ieskaitot) neparsniedzot 9 stundas un piektdiena
neparsniedzot 8 stundas.

Darbiniekiem kuri sasniedza 16 gadu vecumu un nesashiedza 18 gadu vecumu , normals darba
stundu skaits ir 39 jebkura nedéla, neviena diena nedrikst parsniegt 8 stundas.



Atpatas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997).

Attiectba uz darbiniekiem, kuri nesasniedza 18 gadu vecumu, japieméro nosacijumus no 1996.gada
Likuma par JaunieSu darba aizsardzibu (Nodarbinatibas) (Protection of Young Persons
(Employment) Act, 1996).

Brivdienas (Holidays)

Tiesibas uz ikgad&jo atvalinajumu un oficidlam brivdienam tiek pieSkirtas saskana ar 1997. gada
Likumu par darba laika organizaciju ( Organisations of Working Time Act, 1997).

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos(ERO) nav norades uz Darbnespéjas pabalstu planu(Sick
Pay Scheme).

Dazadi jautajumi

Sie Nodarbinatibas Regulédanas Rikojumi(ERO) paredz specialus noteikumus attieciba uz
stimuléjoSam samaksas laika likmém, akorddarba likmém(gabaldarba), darba servisa samaksu,
gaidisanas laiku un noteikumiem. Skattt Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) visai

informacijai.




