Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO) Kreklu
izgatavosana (Shirtmaking)

Piemerosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) tiek pieméroti visiem darbiniekiem iesaistitiem
auduma kreklu, apkak|u, piedurknu, kaklasaiSu, pidzamu, priek§autu izgatavo$ana vai darbu saistitu
ar tiem. Tas iek|auj velas mazgasanu, gludinasanu, lociSanu un pako$anu un visas citas saistitas ar
to darbibas.

Tas netiek piemérots attieciba uz trikotazas, mazgajamo kostimu (zéniem), drébju derigu abiem
dzimumiem, kabatlakatinu, $alles, cimdu, zeku, getru, cepuru (beretes) (iznemot Sefpavaru cepures
un slimnicas cepures). Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu definiciju
iegUsanai par visam ieklautam kategorijam.

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)
Minimalas algas likmes var atSkirties atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata laika. Visu

informaciju attiectba uz likuma noteiktam minimalas algas likmém visam darba kategorijam var iegat
Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos(ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt virsstundu apmaksu pusotras likmes apméra par pirmam ¢etram
stundam par visam nostradatam virsstundam jebkura diena, iznemot svétdienas, oficialas
brivdienas un laiku nostradato pirms normala darba sak$anas laika pirmdiena, un apmaksu
divkarsas likmes apméra péc tam.

Darbiniekiem kuri strada virsstundu laiku svétdienas un pirms normala darba sak$anas laika
pirmdienas ir tiesibas sanemt samaksu divkarsas likmes apméra. Darbiniekiem kuri strada
virsstundu laiku oficialajas brivdienas ir tiesibas sanemt virsstundu apmaksu divkarsas likmes
apméra plus apmaksatu brivdienu zaudétas brivdienas vieta.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)
Darba stundas (Working hours)

Normals darba stundu skaits pilnslodzes darbiniekiem ir 39 stundas nedéla.

Atputas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997).




Brivdienas (Holidays)

Tieslbas uz ikgadgjo atvalinajumu un oficidlam brivdienam tiek pieskirtas saskana ar 1997. gada
Likumu par darba laika organizaciju ( Organisations of Working Time Act, 1997).

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos(ERO) nav norades uz Darbnespéjas pabalstu planu(Sick
Pay Scheme).

Dazadi jautajumi
Sie Nodarbinatibas Regulédanas Rikojumi(ERO) paredz specialus noteikumus attieciba uz

gabaldarbu/gaballikmem, darba servisa samaksas tiesibas, gaidisanas laiku. Skattt Nodarbinatibas
ReguléSanas Rikojumus (ERO) visai informacijai




