Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO) Drosibas
industrija (Security Industry)

Piemerosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) tiek pieméroti visiem darbiniekiem kuri piedava
dro$ibas servisa pakalpojumus, kas nozime droSibas nodroSinasana vai novéroSanas
pakalpojumus, kuru mérkis ir personu un TpaSuma aizsardziba un vienas vai vairaku Nodarbinatibas
Regulésanas Rikojumos(ERO) izklastttu darbibu izpildisana. Tas netiek piemérots
vaditajiem(direktoriem), direktoru vietniekiem, direktoru macékliem droSibas industrija vai uz
darbiniekiem kuriem tiek pieméroti Kolektivi Ligumi (Collective Bargaining Agreements). Skatit
Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERQ) detalizétu definiciju iegi$anai par visam ieklautam
kategorijam. (“Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) tiek pieméroti visiem darbiniekiem
kuri piedava droSibas pakalpojumus (vinu darba devéju klientiem péc Iiguma), aizsarga personas
vai Tpasumu un izpilda vienu vai vairakas darbibas, kuras izklastttas Nodarbinatibas Regulésanas
Rikojumos(ERQ)”).

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes par stundam var atSkirties atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata
laika ilguma. Visu informaciju attieciba uz likuma noteiktam minimalas algas likmém visam darba
kategorijam var iegit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos(ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt virsstundu apmaksu par stundam, kuras parsniedz vidéjas 39
stundas noziméta cikla (grafika) cetrkarSotas likmes apméra par pirmam tris stundam un péc
virsstundu apmaksu pusotras likmes apméra. Par svétdienu virsstundam darbiniekiem ir tiesibas
sanemt virsstundu apmaksu divkarSa apméra, minimala apmaksas likme.

Svétdienu prémijas (Sunday Premium)

Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos(ERO)Drosibas industrijai ir teikts par svétdienas prémijam
(stundas nostradatas svétdiena ka dala no 39 stundu noziméta cikla(grafika)). Skatit Nodarbinatibas
ReguléSanas Rikojumus(ERO) visai informacijas par iepriekSminéto.

Nesabiedriskas stundas (Unsocial Hours)

Darbiniekiem kuri strada starp plkst. 9.00 vakara un 7.00 no rita ir tiesibas sanemt prémiju par
nesabiedriskam stundam, tas ir paredzéts ja vini strada vismaz tris stundas taja laikposma. Skatit
Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumus(ERO)



Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)

Darba stundas, atputas laiks un partraukumi (Working Hours,
Rest Periods & Breaks)

Darbinieki uz kuriem attiecas rikojumi, saskana ar 4. nodalu no 1997.gada Likuma par Darba laika
organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997), tiek atbrivoti saskana ar ligumu no
nosacijumiem no likuma 11.,12.un 13.nodalam.

Katram darba devéjam uz kuru $is lTlgums attiecas ir japarliecinas ka katrs darbinieks sanem atpatas
laiku un partraukumus, kuri var bat novértéti ka I1dzigi tiem, kurus paredz Likuma 11.,12. un 13.
nodalas.

Brivdienas (Holidays)

TiesTbas uz ikgadgjo atvalinajumu un oficialam brivdienam tiek pieskirtas saskana ar 1997. gada
Likumu par darba laika organizaciju ( Organisations of Working Time Act, 1997).

Pielikumam, parastas nozimétas virsstundas, iepriek§&jo 13 nedélu caurméra nostradato pirms
ikgadéja atvalinajuma, jabdt ieklautam brivdienu maksas mérkiem, kas paklaujas maksimalam 48
stundam nedéla.

Stundas nostradatas oficialo brivdienu laika ( iznpemot Ziemassvétku dienu) bis apmaksatas
divkarsas likmes apméra plus 8 stundas. Stundas nostradatas Ziemassvétku diena bds apmaksatas
triskarSotas likmes apmeéra plus 8 stundas.

Darbnespéjas pabalstu plans(Sick Pay Scheme)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas sanemt pabalstu saskana ar iemaksam nebalstitu Darbnespéjas
pabalstu planu(Sick Pay Scheme) p&c minimala divu gadu nostradata laika pie vinu pasreizéja
darba devéja.

Nekads maksajums nebis veikts pirms tris darbnespéjas dienam un darbiniekiem ir jauzrada
sertifikatu ar arstniecibas personas parakstu darbnespéjas ceturtas dienas laika (un katru nedélu
péc tam), ar precizu slimibas aprakstu. Darbiniekiem jasazinas ar darba devéju vismaz vienu
stundu iepriek$ pirms noziméta darba laika sakuma, pirmas darbnespéjas dienas laika.

Plans tiek piemérots pilnslodzes darbiniekiem un nepilnas slodzes darbiniekiem uz
proporcionalitates pamata. Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) visai informacijai.
Dazadi jautajumi

Sie Nodarbinatibas Regulédanas Rikojumi(ERO) paredz specialus noteikumus attieciba uz
apmacibas nodrosinasanu, iesp&jam, darbinieku aizsardzibu, pabalstu naves gadijuma un

personiska uzbrukuma pabalstu.

SkatTt Nodarbinatibas RequléSanas Rikojumus (ERO) visai informacijali




Nacionalas Nodarbinatibas Tiesibu institluicijas (NERA)
drosibas industrijas kampana




