Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO)
mazumtirdzniecibas partikas prec¢u veikali

Piemérosana (Application)

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) attiecas uz visiem darbiniekiem jebkura
uznémuma vai nozaré vai nodala kas ir pilniba vai dal€ji iesaistits partikas pre€u mazumtirdznieciba
un apvieno tirdzniecibu, kad tas ietver darbu veikalos vai mazumtirdzniecibas telpas vai lietvedibas
vai cita veida biroja darbu veiktu kopa ar to.

Tas netiek piemérots vaditajiem, vaditaju paligiem un vaditaju praktikantiem vai darbiniekiem kurus
nodros$ina atseviSki Kolektivi ligumi , citi Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumi (ERO) vai kuriem
tiek pieméroti izdevigaki Registréti Nodarbinatibas Ligumi(REA). Tas arT izslédz neatkarigus bez
licences un veikalus nodibinatus vienigi maizes un konditorejas izstradajumi pardosanai un liellopu
galas veikalos. Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu definiciju iegisanai
par visam ieklautam kategorijam

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes var atSkirties atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata laika ilguma.
Visa informacija par likuma paredzétam minimalas algas likmém par katru darba kategoriju ir
izklasttta Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos (ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darbinieki kuri ir nodarbinati vairak par 8 stundam diena vai 39 stundas nedé|a, tiek kvalificéti
virsstundu likmém ( vai briva laika vieta péc liguma). Par virsstundam nostradatam [idz pusnaktij no
pirmdienas [idz sestdienai, darbiniekiem ir tiesibas uz samaksu pusotras likmes apméra un uz
dubulto laiku no pusnakts I1dz 7 priekSpusdiena. Par virsstundam svétdienas un darbu uz oficialam
brivdienam ka virsstundas, darbiniekiem ir tiesibas uz dubulto laiku.

Nesabiedriskas stundas (Unsocial Hours)
Darbiniekiem ir tiestbas uz nesabiedriskam stundam ( laiks kur$ tika nostradats ka dala no

norikojumu saraksta) prémijas maksa par nostradato laiku un vienu ceturtdalu par darbu no
pusnakts I1dz 7 no rita un par maksa par nostradato laiku un vienu treSdalu svétdienas.

Nodarbinatibas nosacijumi Conditions of Employment

Darba stundas (Working hours)

Vidéjais darba stundu skaits ir 38 stundas nedéla. Attieciba uz darbiniekiem, kuri nesasniedza 18
gadu vecumu, tiek pieméroti nosacijumi no 1996.gada Likuma par Nepilngadigo personu darba
aizsargaSanu (Protection of Young Persons Employment Act, 1996).



Atputas laiks (Rest Periods )

Nevienam no darbiniekiem nedrikst pieprasit stradat nepartraukti laiku, kas parsniedz 4,5 stundas
bez apmaksata partraukuma vismaz 15 mindsu ilgu, iznemot galvenos éSanas partraukumus.

Nevienam darbiniekam nedrikst pieprastt stradat nepartraukti uz laiku parsniedzo$u cetras ar pusi
stundas bez partraukuma, kurs ilgst vismaz 15 mindtes, iznemot galveno pusdienu partraukumu.

Darbiniekiem kuru darba stundas ieklauj stundas no 11.30 priekSpusdiena Iidz 2.30 pécpusdiena ir
tiesTbas uz vismaz vienas stundas partraukumu, saskana ar nosacijumiem no Likumigiem
dokumentiem Nr. 57/ 1998.gada Noteikumi par darba laika organizaciju ( Partraukumi darbiniekiem,
kuri ir nodarbinati veikalos),1998, gadijumos kad vinu darba devéjs pieprasa stradat laiku, kas
parsniedz 6 stundas.

Attieciba uz darbiniekiem, kuri nesasniedza 18 gadu vecumu tiek pieméroti nosactjumi no
1996.gada Likuma par Nepilngadigo personu (nodarbinatibas) aizsardzibu.

Brivdienas (Holidays)

TiesTbas uz ikgadg&jo atvalinajumu un oficialam brivdienam tiek pieskirtas saskana ar 1997. gada
Likumu par darba laika organizaciju ( Organisations of Working Time Act, 1997).

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Darbiniekiem ar divu gadu ilgu nepartrauktu nodarbinatibu ir tiesibas sanemt pabalstu saskana ar
iemaksam nebalstitu Darbnespéjas pabalstu planu (Sick Pay Scheme) (tris nedéJu maksajums
mazaks ir socialas labklajibas). Sis plans ir piemérots pilnslodzes darbiniekiem un nepilnas slodzes
darbiniekiem uz proporcionalitates pamata( pro rata) ,iznemot paligdarbiniekus jebkura kategorija.

Pirmo tris prombadtnes dienu laika nekads no maksajumu veidiem netiks veikts. Darbiniekam ir
jasazinas ar darba devéju 1-1.5 stundu laika pirms normala darba laika sakuma, pirmas prombdtnes
dienas laika. TreSas prombatnes dienas laika (neieraSanas darba) tiks pieprasits slimibas
sertifikats, ar arstniecibas personas parakstu, ar slimibas aprakstu (un péc tam katru nedélu).

Plans nesedz gadijumus, kad neierasanas darba ir izraisita ar celu satiksmes negadijumiem,
dazadu vielu launpratigo izmantoS$anu, bistamiem sporta veidiem vai traumam iegatam stradajot pie
cita darba devéja.

Dazadi jautajumi

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi arf paredz specialas noteikumus attieciba uz
nodarbinatibas sertifikatiem. Skatit Nodarbinatibas Requlé$anas Rikojumus (ERQ) visai
informacijai.




