Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO) Lopbaribas
malsana (Provender Milling)

Piemerosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) attiecas uz visiem darbiniekiem, kuri ir iesaistiti
dzivnieku baribas produktu razo$ana tirdzniecibas mérkiem vai komisija. Tas ieklauj labibas
augu/graudu malSanu, grieSanu vai ZavéSanu un vienas vielas maisisana ar citu vielu, bet izslédzot
produkciju vienigi no dabigam vielam vai ikdienisko lopkopibas saimniecibas darba gaitu. Tas
nesedz vazonus un kravas automasinu vaditajus.

Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu definiciju iegiSanai par visam

ieklautam kategorijam

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Skattt Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) par minimalam algas likmém.

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darbiniekiem ir tiesTbas sanemt samaksu pusotras likmes apméra par visu nostradato laiku, kurs
parsniedza vidéjo darba stundu skaitu. Darbiniekiem ir tiesibas sanemt samaksu dubulta laika
likmes apméra par visam stundam nostradatam svétdienas un oficialas publiskas brivdienas. Par
jebkuru izpildito darbu , kad darbiniekiem normali bdtu brivdiena, darbiniekiem ir tiestbas sanemt
samaksu pusotras likmes apméra par pirmam 4 stundam no normala darba sdkuma un samaksu
par dubultotu laiku péc tam. Virsstundu samaksas aprékinaSanai mainas darbiniekiem ieklauj
pamatlikmi un mainas prémiju.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)

Darba stundas (Working hours)

Normals darba stundu skaits ir 39 stundas vai mazak par ko ar darbinieku var bit noslégts ligums.
Maksimalais darba stundu skaits, kuru var nostradat darbinieki, kuri sasniedza 16 gadu vecumu un
[1dz 18 gadiem noteikts 1996.gada Likuma par Nepilngadigo personu (nodarbinatibas) aizsardzibu
( Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996).

Atputas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gadu par darba
laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997).

Brivdienas (Holidays)



Tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu tiek pieskirtas saskana ar 1997.gada Likuma par darba
organizacijas laiku (Organisation of Working Time Act, 1997).

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Visiem darbiniekiem, kuri bija nepartraukti nodarbinati seSu ménesu laika ir tiesibas sanemt
pabalstu saskana ar iemaksam balstitu Darbnespéjas pabalstu planu (Sick Pay Scheme). Pabalsts
var bat izmaksats [1dz maksimalam 18 nedé&|am jebkura kalendara gada. Darbinieku slimibam jabat
mediciniski apstiprinatam (slimibas sertifikats) un darba devéjam jabat informétam par darbinieka
neieraSanos darba tris dienu laika.

Plana darbiba var bat izskatita uz ikgadéja pamata un tada izskati$ana var pievérst uzmanibu uz
finansialiem plana aspektiem. Skatit Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumus visai informacijai.
Dazadi jautajumi

Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi (ERO) art paredz specialus noteikumus attieciba uz darba
samaksu un pensiju un planu naves gadijuma. Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus visai
informacijai.




