Registréti Nodarbinatibas Ligumi (REA) poligrafijas industrija
(pilséta Dublina un grafiste)

Pusu vienosSanas

Sie Registrati Nodarbinatibas Ligumi(REAs) tika saskanoti to dalibnieku varda starp Trijas
Poligrafijas Federaciju un poligrafijas tirdzniecibas savienibas grupam. Pédéja grupa ieklauj
Nacionalo Grafikas Asociaciju (National Graphical Association), Trijas Poligrafijas Savienibu (the
Irish Print Union), Trijas transporta un galvenos darbinieku Savienibu (Irish Transport and General
Workers’ Union) (tagad apvienojas Darba, Rapniecibas, Profesionala un Tehniska biedriba —
SIPTU), Trijas Federativa Darbinieku Savieniba (Federated Workers Union of Ireland)/ Trijas
SievieSu Darbinieku Nodala (Irish Women Workers’ Branch) un Apvienota InZzenieru Biedriba
(Amalgamted Engineering Union)

Piemérosana

Tie tiek pieméroti visiem darbiniekiem, kuri ir iesaistiti poligrafijas materidla razoSana un darba ar
tehniku ikdienas lietoSana tirdzniecibas poligrafijas uznémumos un tiek piemérots noteiktiem
paligstradniekiem. Tas neattiecas uz darbiniekiem avizu birojos. Skatit Nodarbinatibas
ReguléSanas Rikojumus (ERQO) detalizétu definiciju iegi$anai par visam ieklautam kategorijam

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes var atSkirties atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata laika ilguma.
Visa informacija par likuma paredzétam minimalas algas likmem par katru darba kategoriju ir
izklastita Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos (ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Registréti Nodarbinatibas Ligumi (REA) izklasta virsstundu pabalstu tiestbu sistému.
Pamatnoteikums dienas darba procesiem pieskir tiesibas darbiniekiem uz samaksu pusotras likmes
apméra par jebkuru nostradato laiku starp normalu darba beigSanas laiku un 12.00 pusnakts un uz
samaksu par dubulto laiku no 12.00 pusnakts ITdz normalam darba sakuma laikam nako$aja rita.
Darbiniekiem ir tiestbas sanemt samaksu par dubulto laiku par virsstundam nostradatam pirms
darba dienas normala sakuma laika.

Registréti Nodarbinatibas Ligumi (REA) ieklauj galvenos papildnoteikumus visiem virsstundu
veidiem un Tpasus noteikumus attieciba uz virsstundam nedélas nogalés, oficialas brivdienas,
dubultas-dienas mainas un darbibu nakts laika (nakts darbs). Skatit Nodarbinatibas Regulé$anas
Rikojumus (ERO) visai informacijai.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)

Darba stundas (Working hours)



Vidéjais darba nedélas ilgums ir 39 stundas nedéla. Gadijumos kad ir nakts darbs vai dubulta-
dienas maina , darba nedéla ir 38.5 stundas nedéla.

Atpatas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gadu par darba
laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997). Darbiniekiem, kuriem ir jastrada vinu
pusdienu laika ir tiestbas uz aizvietoSanu uz laiku kas atbilst pusotram laikam no vinu normala
pusdienu laiku.

Brivdienas(Holidays)

Tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu tiek pieskirtas saskana ar 1997.gada Likuma par darba
organizacijas laiku (Organisation of Working Time Act, 1997).

Ikgadéjais atvalinajums ilgst katru gadu no 1.aprila ltdz 31.martam. Darbiniekiem ir janem divu
darba nedélu ilgu ikgadéjo atvalinajumu laikposma starp 1. aprili un 30.septembri, viena nakosa
nedéla starp 1.oktobrT un 31. martu un viena nako$a nedéla ar apspriedi, atkarigs no noteiktiem
apstakliem.

Japievieno pie iepriekSminétam tiestbam, ar1 darbinieku tiesibas uz vienu papildus dienu pie

ikgadéja atvalinajuma. Tomér, Redistrétos Nodarbinatibas Ligumos(REA) nav noteikts kura diena
papildus dienai jabat panemtai. Skattt Registrétus Nodarbinatibas Ligumus(REA) visai informacijai.

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Registrétos Nodarbinatibas Ligumos(REA) nav norades uz Darbnespéjas pabalstu planu (Sick Pay
Scheme) .

Dazadi jautajumi
Registrétos Nodarbinatibas Ligumos(REA) ir Tpasie noteikumi attiecTba uz citiem jautajumiem,

ieskaitot konfliktu procediras, nozaudétais laiks un stradajoSas masinas téjas partraukumu laika.
Skatit Registrétus Nodarbinatibas Ligumus(REA) visai informécijai.




