Registréti Nodarbinatibas Ligumi(REA) Drimbawn Sénes
(Drimbawn Mushrooms)

Spéka stasanas datums 2007.gada 12. decembris
Pasu vienoSanas

Sie Registréti Nodarbinatibas Ligumi(REA) tika saskanoti starp SIA “Drimbawn
Sénes” (Drimbawn Mushrooms Ltd) un Darba, Riipniecibas, Profesionalu un
Tehnisko Biedribu (SIPTU) attieciba uz specialam sénu industrijas darbinieku
kategorijam. Kompanija darbojas no trs vietam Mayo un viena atrasanas vieta
Kildare.

Piemérosana

Tiek piem@rots s€nu razas novaksanas darbinieki, procesu darbinieki, sénu razas
novaksanas macekli un uzraugi, vai vini ir tiesi darbinieki vai tika pienemti darba
ar agentiiras starpniecibu vai apakSuznémg&ju. Registréti Nodarbinatibas
Ligumi(REA) neattiecas uz darbiniekiem, kuri nodarbinati tirdznieciba un sénu
izplatiSana. Skatit Registrétus Nodarbinatibas Ligumus (REA) detaliz&étu
definiciju ieg@iSanai par visam ieklautam kategorijam

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes var atskirties atkariba no faktora vai darbiniekam maksa
uz stundu pamata vai produktivitates pamata. Darbiniekiem, kuriem maksa algu
izmantojot pe€dgjo samaksas veidu ir tiesibas uz samaksu, kuru aprékina ka
marcina/vieniba(lbs/units), kur marcinu/vienibu(lbs/units) skaits cena par
marcinam/vienibam nosaka bruto ienakumu.

Gadijumos, kad darbinieku algas likmés nesasniedz nacionalas minimalas algas
apméru , darba dev&jam ir japiemaksa par jebkuru trikumu alga. Sénu razas
novaks$anas darbiniekiem un procesu darbiniekiem, kuri tiek maksats uz stundu
pamata ir tiesibas uz minimalo algas likmi €9.00 stunda, sénu razas novaksanas
macékliem turpretim ir tiesibas uz minimalo samaksu €6.92 stunda (ja nostradaja 3
ménesus). Darbu uzraugiem ir tiesibas uz minimalo samaksu €9.90 stunda.
Plagakai informacijas, klikskinat Seit. (Sis algas likmes tiks palielinatas ar
2008.gada 1. aprili)

Virsstundu likmes/Prémiju samaksas (Overtime RatesPremium Payments)

Registréti Nodarbinatibas Ligumi(REA) izveido sistému no prémijas samaksam.
Gadijumos, kad darbiniekus prasija stradat svétdiena vai diena kad vigiem parasti
brivdiena, vigiem ir tiesibas sanemt prémijas pielikumu pie vigu normalas algas.



Samaksa ir €15 par dienas darbu I1idz ¢etram stundam un €3.00 stunda par katru
stundu, Cetru stundu parsniegSanas gadijuma.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)

Darba stundas (Working hours)

Minimals nozim&to stundu skaits darbiniekiem 6 dienu darba nedgla ir 30 stundas
(iznemot “Tsa laika” gadijumus vai raZzoSanas partraukumus). Maksimalais
noziméto darba grafika stundu skaits darbiniekiem ar 6 dienu darba ned€lu ir 48
stundas, saskana ar 1997.gada Likumu par darba laika organizaciju (Organisation

of Working Time Act, 1997).

Atpitas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997) un 1996.gada Likumu par
Nepilngadigo personu (Nodarbinatibas) aizsardzibu turklat, darbiniekiem jabdit pieskirtai vismaz
vienai brivdienai 7 dienu darba nedélas laika. Katru treSo nedé&|u darbiniekiem ir jastrada 5 dienu
darba nedé|u un jabdt pilnigi brivai nedélas nogalei.

Brivdienas (Holidays)

Tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu un oficidlam brivdienam tiek pieSkirtas saskana ar 1997. gada
Likumu par darba laika organizaciju ( Organisations of Working Time Act, 1997). Darbiniekiem ir
jastrada oficialas brivdienas(public holidays).. Sajas dienas viniem tiks samaksats par nostradato
laiku, plus samaksa par papilddienu vai papildus brivdiena, saskana ar likuma noteiktam prasibam.
Darba devéjam ir ieprieks jaapstiprina visas vieno$anas par ikgadgjo atvalinajumu.

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Visiem sénu razoSanas darbiniekiem ar vismaz 6 méneSu ilgu darba
pakalpojumiem ar vinu pasreiz&jo darba dev€ju ir tiesibas sanemt samaksu
slimibas laika. Pabalsts tiek piem&rots sekojosi: 5 darba dienas - €20 diena (6-12
ménesu nostradatais laiks), 10 darba dienas - €20 diena (13-24 m&nesu
pakalpojumi) un 15 darba dienas - €20 diena (25+ ménesu serviss). Sis tiesibas ir
pieejamas no pirmas darbnespg€jas dienas darbiniekiem ir jaizpilda noteiktus
nosactijumus. Pirmas slimibas dienas laika darbiniekiem ir japazino par vinu
darbnespé&ju vina/vinas darba uzraugam/direktoram pirms mainas sakuma laika vai
Sis mainas stundas laika. Tris dienu laika derigam slimibas sertifikatam jabiit
uzraditam ar slimibas aprakstu un gaidamo darba atgrieSanas datumu. Visiem
sekojoSiem medicTnas sertifikatiem jabut uzraditiem p&c tam katru ned€lu slimibas
laika.



Lauksaimniecibas darbinieku links.

Dazadi jautajumi

Registréti Nodarbinatibas Ligumi(REA) satur specifiskos noteikumus attieciba uz
citiem jautajumiem, ieskaitot smaga zaud€juma atvalinajumu, apmacibas
programmas, savienibas parstavibu un iebiedéSanu un uzmaksanas. Skatit
Registrétus Nodarbinatibas Ligumus(REA) visai informacijai.




