Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO) Juridisko biroju
darbinieki (Law Clerks)

Piemerosana

Sie Nodarbinatibas Regulédanas Rikojumi(ERO)tiek pieméroti pilnslodzes vai nepilnas slodzes
darbiniekiem, kuri nodarbinati pie advokatiem sakara ar advokatu profesionalu darbu vai institdciju
juridiskas nodalas to juridisko parstavju vadiba. Tie ieklauj biroja vaditajus, juridisko kantoru
darbiniekus, gramatvezus, juridiskus sekretarus un biroja paligus. Tie neieklauj advokatus vai
advokatu praktikantus. Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu definiciju
iegtsanai par visam ieklautam kategorijam

Atalgojums
Minimala Alga (Minimum Pay)
Minimalas algas likmes var atSkirties atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata laika ilguma.

Visa informacija par likuma paredzétam minimalas algas likmém par katru darba kategoriju ir
izklastita Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos (ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt samaksu pusotras likmes apméra par visam nostradatam stundam,
kuras parsniedz normalas darba stundas jebkuras nedélas laika.

Svétdienas un Oficialas Brivdienas (Sundays and Public Holidays)
Darbiniekiem ir tiestbas sanemt samaksu stundas likmi divkar§a apméra par visam nostradatam

stundam svétdiena vai oficialas brivdienas. Stundas likme ir atbilstoSa nedélas alga kuru dala ar
atbilstoSu normalu stundu skaitu nostradato nedélas laika.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)

Darba stundas (Working hours)

Normals nostradato darba stundu skaits ir 38 stundas nedéla. Attieciba uz darbiniekiem, kuri
nesasniedza 18 gadu vecumu, tiek pieméroti nosactjumi no 1996.gada Likuma par Nepilngadigo
personu (nodarbinatibas) aizsardzibu (Protection of Young Persons (Employment) Act,1996).

Atpatas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997). Pusdienu partraukumus
nevar uzskatit par nostradato laiku.




Brivdienas (Holidays)

TiesTbas uz ikgadg&jo atvalinajumu tiek pieskirtas saskana ar 1997.gada Likuma par darba
organizacijas laiku (Organisation of Working Time Act, 1997).

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Darbiniekiem ir tiesTbas sanemt pabalstu saskana ar Darbnespéjas pabalstu planu(Sick Pay
Scheme) péc divu gadu nostradata laika. Neeksisté tiesibu, kuras lauj sanemt samaksu par pirmam
tris prombdtnes dienam slimibas atvalinajuma laika. Slimibas sertifikats ar arstniecibas personas
parakstu tiks pieprasits ceturtas dienas laika (un péc tam katru nedélu). Plans darbojas uz
divpadsmit slidoSo ménesu pamata.

Saskana ar Planu, darbiniekiem ir tiestbas sanemt tris nedé|u samaksu uz Nodarbinatibas
Regulésanas Rikojumu(ERO) atbilsto§am likmém. Darbinieks bis atbildigs par vina/vinas prasibas
pieteikS8anu par Socialas labklajibas tiestbam slimibas atvalinajuma laika un par tadu samaksu
maksasanu darba devéjam. Darba devéjam paliek tiesibas nosatit darbinieku péc novértéjuma pie
arsta, kuru izvéletos darba devéjs.

Sis plans nesedz neieraanos darba izraisttu traumas rezultata, gadijuma, kad darbinieks bija
nodarbinats pie cita darba devéja. Slimibas pabalsts tiks atmaksats darba devéjam saskana ar
planu, gadijumos kur darba algas zaudésana var bat vai tiek atmaksata no cita avota attieciba uz
neierasanos darba.

Dazadi jautajumi

Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi(ERO) paredz definicijas par dazadam kategorijam pie katru
funkciju un pienakumu precizé$anai par katru darbinieku kategoriju. Skattt Nodarbinatibas
ReguléSanas Rikojumus visai informacijai.




