Industrijas specifiska informacija

ST nodala nodarbojas ar industrijas -specifiskiem ligumiem par minimalas
algas likmém un citiem nodarbinatibas nosacijumiem. Loti svarigi atzimét ka
So ligumu aspekti bieZi piedava uzlabotus nosacijumus un noteikumus

augstakus par to kas ir paredzéts galvenaja likumdoSana.

Savienotas Darba Komitejas un Nodarbinatibas ReguléSanas
Rikojumi

(Joint Labour Committees and Employment Regulation Orders)

Dazas nozares nodibinaja Savienotas Darba Komitejas (JLC) kuri sastav no
darbinieku un darba deveéju parstavjiem no Sim industrijam ka ari no daziem
neatkarigiem locekliem. Savienotas Darba Komitejas (JLC) ir atbildigi par
vienoSanu sasniegSanu par minimalam algam un nodarbinatibas
nosacijumiem priek§ darbiniekiem, kurus vini parstav.

Ja Darba Tiesa (Labour Court) pienems Savienoto Darba Komiteju (JLC)
priekslikumus tas pienems Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumu(ERO), kas
tada veida padara vienoSanas par juridiski saistoSam. Darbinieku darba
devéjam, kuriem tiek piemeéroti Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumi(ERO) ir
jauzrada noteiktu pazinojumu nodarbinatibas vieta, kura tas batu izklastitas

sikas zinas par attiecigo Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumu(ERO).

Registréti Nodarbinatibas Ligumi (Registered Employment

Agreements)

Registréti Nodarbinatibas Ligumi(REA) dod iespéju darba devéja un
darbinieka parstavjiem kolektivi no jebkuras nozares vai uznémuma sasniegt
juridiski saistoSas vienoSanas(ligumus)par algu vai citiem nodarbinatibas
nosaciljumiem. Kad Sis vienoSanas tiks registrétas Darba Tiesa(Labour Court),
tas ir saistoSas visam pusém pat ja Sie darbinieki un darba devéji nebija par

vienoSanas(liguma) slégSanas pusi.



Piemérosana (izpildiSana).

Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) un Registréti Nodarbinatibas
Ligumi (REA) tiek noveéroti un izpilditi ar Nacionalas Nodarbinatibas Tiesibu

Institticijas NERA inspektoriem. Siem inspektoriem ir tiesibas ievaditi

priekSnoteikumus, oficiali parbaudit algas dokumentus un citus pierakstus,
intervét darba devéjus un darbiniekus, atgut nokaveétus maksajumus un, ja ir
nepiecieSamiba, uzsakt tiesas pravu pret darba devéju kurs parkapa
Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumus(ERO) vai Registrétus Nodarbinatibas
Ligumus(REA).

Svarigi

Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) un Registréti Nodarbinatibas
Ligumi(REA) biezi tiek apspriestas un attiecas tikai uz noraditam industrijam
(un geografiskam vietam). ST nodala ir paredzéta tikai ka rokasgramata un
méginajumi rezumeét galvenas idejas. Nacionala Nodarbinatfibas Tiesibu
Instittcijas (NERA) dod padomu |oti labi iepazities ar pilnu vienoSanas(liguma)
versiju kas attiecas uz Jums. Tadu lgumu majas lapas internéta ir sniegtas

visu industriju nodalas.



