Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO) Kabatlakatini un
Saimniecibas Preces

Piemerosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) tiek pieméroti visiem darbiniekiem, kuri nodarbinati
tadu pre€u razoSana ka kabatlakatini, gultas vela, gultas parsegi, dvieli un nelielu galdautu vai citi
[Tdz1gi saimniecibas izstradajumi no tadiem materialiem ka lins, kokvilna un zids vai no citiem
materialiem, izslédzot papiru, gumijoto materialu un amerikanu vaskadrana audums.

Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu definiciju iegtSanai par visam
ieklautam kategorijam

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes var atSkirties atkariba no ta vai darbinieks ir klasificéts ka stradnieks vai
maceéklis. Eksisté dazadi noteikumi gabaldarba stradniekiem un gabaldarba likmes.

Visa informacija par likuma paredzétam minimalas algas likmém ir izklastita Nodarbinatibas
ReguléSanas Rikojumos (ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darbiniekam, kurs$ strada parsniedzot normalu darba stundu skaitu nedélas laika I1dz sestdienas
pusdienai ir tiestbas sanemt samaksu pusotras likmes apméra. Darbiniekam, kur$ strada jebkura
laika sestdienas pécpusdiena I1dz normalam darba sak$anas laikam pirmdiena ir tiestbas sanemt
samaksu par dubulto laiku.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)
Darba stundas (Working hours)

Vidéjais darba stundu skaits kuru var nostradat pilnslodzes pilngadigie darbinieki ir 39 stundas
nedéla.

Attieciba uz darbiniekiem, kuri nesasniedza 18 gadu vecumu japieméro noteikumus no 1996.gada
Likuma par Nepilngadigo personu (nodarbinatibas) aizsardzibu(Protection of Young Persons
(Employment) Act, 1996).

Atpatas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997). Attieciba uz darbiniekiem,
kuri nesasniedza 18 gadu vecumu japieméro noteikumus no 1996.gada Likuma par Nepilngadigo
personu (nodarbinatibas) aizsardzibu(Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996).




Brivdienas (Holidays)

TiesTbas uz ikgadg&jo atvalinajumu tiek pieskirtas saskana ar 1997.qada Likuma par darba
organizacijas laiku (Organisation of Working Time Act, 1997).

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Sajos Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumos(ERO) nav norades uz Darbnespéjas pabalstu planu
(Sick Pay Scheme).
Dazadi jautajumi

Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) paredz specialus nosacijumus attieciba uz galvenam
macibam, pensijam un planu naves gadijumos un tiesibas uz servisa algu.
Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus(ERO) visai informacijai.




