Frizieru un skaistumkopsanas bizness (Dublinas grafiste un
pilséta, Dun Laoghaire grafiste un Bray pilsétas rajoni)

Piemerosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) attiecas uz darbiniekiem, kuri strada matu
kop$anas biznesa Dublinas grafisté un pilséta, Dun Laoghaire grafisté un Bray pilsétas rajona
pilntba vai dalgji tiek nodarbinati matu kopSanas pakalpojumos, ieskaitot darbu saistitu ar tiem vai
paligdarbu. Tas ieklauj frizierus, frizieru macék|us, kosmetologus un manikira meistarus. Skattt
Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu definiciju iegi$anai par visam ieklautam
kategorijam.

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Frizieriem ( neieskaitot macék|us) ir tiesibas sanemt samaksu pamatalgas apméra plus komisijas
nauda no ienémumiem. Minimalas algas nedélas likmes var atskirties atkartba no darbinieka
izpildita darba. Visu informaciju attieciba uz likuma noteiktam minimalas algas likmém var iegat
Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos(ERO).

Jabut pieejamiem datu ierakstiem par katra darbinieka ienémumiem, lai dot vinam/vinai iesp&ju
parbaudit komisijas naudu, kura pienakas vinam/vinai katru nedélu. Nav nekadu papildus noteikumu
attieciba uz macek|u stavokliem vai citiem darbiem.

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumi (ERO) sedz abus virsstundu likmes veidus — nedélas un
dienas. Darbiniekiem, kuri normala darba nedéla ir 39 stundas ilga ir tiesibas sanemt samaksu
pusotras likmes apméra par nostradato laiku, kur$ parsniedz 39 stundas jebkuras nedélas laika
(iknedélas virsstundas). Darbiniekiem, kuru darba nedéla ir mazak par 39 stundam ir tiesibas
sanemt samaksu pusotras likmes apméra par nostradato laiku, kur$ parsniedz 8 stundas jebkura
diena (dienas virsstundas). Svétdienu virsstundam jabdt apmaksatiem minimalas likmes divkarsa
apmeéra pretéja gadijuma tiek piemérots — dubultlaiks.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)
Darba stundas (Working hours)

Normals darba stundu skaits ir 39 stundas nedéla. Vidéjais darba stundu skaits jebkuras dienas
laika ir 8 stundas.

Atputas laiks (Rest Periods)



Darbiniekiem, kuru darba stundas ieklauj stundas no plkst. 11.30 priekSpusdiena Ilidz 14.30
pécpusdiena ir tiestbas sanemt partraukumu, kur$ ilgst 1 stundu péc 6 nostradatam stundam,
saskana ar nosacijumiem no Likumigiem dokumentiem Nr. 57/ 1998.gada Noteikumi par darba laika
organizaciju ( Partraukumi darbiniekiem, kuri ir nodarbinati veikalos),1998.

Brivdienas (Holidays)

Tiestbas uz ikgadgjo atvalinajumu tiek pieskirtas saskana ar 1997.gada Likuma
par darba organizacijas laiku (Organisation of Working Time Act, 1997).

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Visiem darbiniekiem kuri pabeidza seSu ménesu nodarbinatibu matu kop$anas salona ir tiesibas
sanemt pabalstu saskana ar Darbnespéjas pabalstu planu (Sick Pay Scheme).

Visiem kvalificétiem darbiniekiem ir jasanem pabalstu 15 nedélas, gadijumos, kad darbinieku
ienakums no citiem avotiem ( tadiem ka socialas labklajibas samaksas) neparsniedz normalu
pamatalgas likmi. Tas tiek piemérots uz proporcionalitates pamata macéekliem.

Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) visai informacijai.

Nav tiesibu, kuras lauj sanemt samaksu par pirmam tris slimibas dienam un darbiniekiem ir
jauzrada slimibas sertifikatu (medical certificate) I1dz tre$as slimibas dienas ( un péc tam katru
nedé|u). Darbiniekiem arT jainformé vinu darba devéju par vinu neierasanos darba Iidz 12 pusdiena
pirmas slimibas dienas laika.

Dazadi jautajumi

Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi (ERO) paredz precizétus noteikumus attiectba uz macek|u
stavokliem, tiestbas uz servisa samaksu un uz Tslaicigu atvalindjumu (gimenes apstak|u dél). Skatit
Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (EROQ) visai informacijai.




