Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO) Matu kopsana
un skaistumkopsana Hairdressing (pilséta Cork)

Piemerosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) tiek pieméroti darbiniekiem, kuri strada matu
kop$anas biznesa pilséta Cork pilniba vai dalé&ji tiek nodarbinati matu kopSanas pakalpojumos,
ieskaitot darbu saistitu ar tiem vai paligdarbu. Tas ieklauj frizierus, frizieru macéklus, kosmetologus
un manikira meistarus. Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu definiciju
iegtSanai par visam ieklautam kategorijam.

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Frizieriem ( neieskaitot macék|us) ir tiesibas sanemt samaksu pamatalgas apméra plus komisijas
nauda no ienémumiem. Visa informacija attieciba uz minimalas algas likmém(likuma noteiktam) ir
izklasttta Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos (ERO).

Jabut pieejamiem datu ierakstiem par katra darbinieka ienémumiem, lai dot vinam/vinai iespé&ju
parbaudtt komisijas naudu, kura pienakas vinam/vinai katru nedé|u. Ir papildus noteikumi attiectba
uz macéklu stavokliem vai citiem darbiem.

Virsstundu darba likmes (Overtime Rates)

Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumi (ERO) sedz abus virsstundu likmju veidus — nedélas un
dienas. Darbiniekiem, kuru normala darba nedéla ilgst 39 stundas ir tiesibas sanemt samaksu
pusotras likmes apméra par nostradato laiku, kur$ parsniedz 8 stundas jebkura diena (nedélas
virsstundas). Darbiniekiem kuru darba nedéla ir mazak neka 39 stundas ir tiesibas sanemt samaksu
pusotras likmes apméra par nostradato laiku, kur$ parsniedz 8 stundas jebkura diena (ikdienas
virsstundas).

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)
Working hours

Normals darba stundu skaits ir 39 stundas nedéla. Vidéjais darba stundu skaits jebkuras dienas
laika ir 8 stundas.

Atputas laiks (Rest Periods)

Darbiniekiem, kuru darba stundas ieklauj stundas no plkst. 11.30 priekSpusdiena Iidz 14.30
pécpusdiena ir tiesibas sanemt partraukumu, kurs ilgst vismaz 1 stundu péc 6 stundu darba
saskana ar nosacijumiem no Likumigiem dokumentiem Nr. 57/ 1998.gada.



Brivdienas (Holidays)

Tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu tiek pieskirtas saskana ar 1997.gada Likuma par darba
organizacijas laiku (Organisation of Working Time Act, 1997).

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Sajos Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumos(ERO) nav norades uz Darbnespéjas pabalstu planu
(Sick Pay Scheme).
Dazadi jautajumi

Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) paredz precizétus noteikumus attieciba uz macék|u
darbibam un tiesTbas uz servisa samaksu. Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus(ERQ)

visai informacijai.




