Registréti Nodarbinatibas Ligumi(REA) Elektrotehnikas
rapnieciba péc ligumiem ( Electrical Contracting Industry )

Pusu vienosSanas

Sie Nodarbinatibas Regulédanas Rikojumi (REAs) tika saskanoti to dalibnieku varda -
Elektrotehnikas Darbuznéméju Asociacija (Electrical Contractors Association), Elektrotehnikas
Darbuznéméju Asociacija(Irija)( Association of Electrical Contractors (Ireland)) un InZzeniertehniskas
un Elektrotehnikas Savieniba (Technical Engineering and Electrical Union), kuri kopa izveido
Nacionalo Apvienoto Ripniecibas Padomi (National Joint Industrial Council) priek$ Elektrotehnikas
LTgumu Rapniecibas (Electrical Contracting Industry).

Piemeérosana

Tie attiecas uz visiem elektrotehnikiem un elektronikas darbuznéméjiem kuri ir nodarbinati galvenaja
elektrotehniskas lig8anas rapnieciba. Tie netiek pieméroti darbiniekiem valsts un pus-valsts
kompanijas, kuri nodarbinati lidziga darbiba un tiem tiek pieméroti citi [igumi. Tie arT nav pieméroti
elektrotehnikiem un to maceékliem, kuri nodarbinati tiesi caur ripniecibas kompanijam to
instrumentu/masinu tehniskai apkopei un remontam. SkatTt Registrétus Nodarbinatibas Ligumus
detalizétu definiciju iegtSanai par visam ieklautam kategorijam.

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes var atSkirties atkariba no darba kategorijas (piem. meistars), industrija
nostradata laika ilgums un vai darbinieks ir kvalificéts vai tas ir vipu macibu laiks. Visa informacija
attiectba uz minimalas algas likmém (likuma noteiktas) ir izklasttta Registrétos Nodarbinatibas
Ligumos(REA).

Virsstundu darba likmes (Overtime Rates)

Registréti Nodarbinatibas Ligumi(REA) izveido sistému par virsstundu tiestbam. Galvenais
noteikums ir ka darbiniekiem ir tiesibas uz samaksu pusotras likmes apméra par jebkuru laiku, kur$
nostradats no normala beigSanas laika, no pirmdienas I1dz piektdienai, [idz plkst. 12.00 pusnakts un
uz apmaksu divkarsas likmes apméra no plkst. 12.00 pusnakts I1dz normalam darba sakSanas
laikam.

Noteikumi par virsstundam atSkiras nedélas nogales laika. Piektdienas pusnakts I1dz normalam
darba sak$anas laikam sestdiena — dubultais laiks. Normalais darba sak$anas laiks I1dz 12.30
sestdienas pécpusdiena — laiks plus puse. Plkst. 12.30 sestdienas pécpusdiena Iidz normalam
darba saksanas laikam pirmdiena — dubultais laiks.

Registréti Nodarbinatibas Ligumi(REA) nosaka specialus noteikumus citam virsstundu tiestbam
,planoto virsstundu laika, péc stundu zvaniem un mainu darbu.



Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)
Darba stundas (Working hours)

Vidéja darba nedéla ir 39 stundas piecas nedélas dienas, no pirmdienas Iidz piektdienai. Darba
stundas starp plkst. 8.30 priekSpusdiena un plkst. 5.00 pécpusdiena, no pirmdienas Iidz ceturdienai
un no 8.30 priekapusdiena Iidz 4.00 p&cpusdiena piektdiena. Sis stundas, ieklauj pusdienu laiku,
tiek paklauti izmainam saskana ar vieno$anas ar Savienibu. Darbiniekam var piedavat uzsakt darbu
agrak, bet tas var notikt ne vairak ka vienu stundu pirms normala darba laika sakuma.

Atpatas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997). Registréti Nodarbinatibas
LTgumi(REA) atzime ka darbiniekiem ir tiestbas uz pusdienu laiku pusstundas apméra. Gadijumos
kad Elektrotehnikis strada virsstundas péc 12.00 pusnakts, vinam/vinai jabat tiesibam uz 8 stundu
atpdtas laikam bez algas zaud&juma. Gadijumos, kad vairak neka 2 stundas no virsstundam tika
nostradatas, jabadt 10-15 mindSu apmaksatam partraukumam.

Brivdienas (Holidays)

Tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu un oficialam brivdienam tiek pieSkirtas saskana ar 1997. gada
Likumu par darba laika organizaciju ( Organisations of Working Time Act, 1997).
Darbiniekiem arT ir tiesibas uz brivdienu Lielaja Piektdiena.

Darbiniekiem ir janem divu nedélu ikgad€jo atvalinajumu vasaras laika, Cetras dienas uz
Ziemassveétkiem un Lielaja Piektdiena. Tiesibas uz paliekoSam 6 atvalindjuma dienam bds noteiktas
ar NJIC. Visi ikgadéja atvalinajuma datumi, iznemot obligatu divu nedélu laiku vasara, var bat
maintti ar viet&jo vienosanos.

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Visiem darbiniekiem virs 20 gadu vecuma un vismaz vienu nodarbinatibas ménesi ar firmu ir
tiesTbas sanemt pabalstu saskana ar Darbnespéjas pabalstu planu. Sie Registréti Nodarbinatibas
Ligumi(REA) nosaka ka Sim planam jabat Itdzvértigam pabalstos tiem kurus nosaka Bavniecibas
Industrijas Redistréti Nodarbinatibas Ligumi(REA).

Dazadi jautajumi

Sie Registréti nodarbinatibas ligumi(REA) nodarbojas ar citiem jautajumiem, attieciba uz darba
valsts, tirdzniecibas savienibu daliba, smaga zaud&juma atvalinajums, instrumentu prasibas un
aizsargajoSas drébes ka arT samaksas metodes, pensijas plans un neoficiali protesti. ArTir



paredzéta prémija par laiku nostradato kamér 40 pédas no zemes. Skatit Registrétus
Nodarbinatibas Ligumus visai informacijai.




