Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumi (ERO) Viesnicas

(Arpus Cork grafistes pilsétas, Dublin grafistes pilsétas un Dun
Laoghaire pilsétas)

Piemérosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi tiek pieméroti darbiniekiem viesnicu biznesa visa valsti (
iznemot Korku, Dublinu un Dun Laoghaire). Darbiniekiem jabat nodarbinatiem €dienu vai dzérienu
sagatavo$ana vai servisa, nodroSinasana ar dzivojamo telpu, pre¢u mazumtirdznieciba vai darbs
saistits ar STm kategorijam.

Tas netiek piemérots vaditajiem(direktoriem), direktoru vietniekiem, direktoru praktikantiem,
registratoriem, galveniem noliktavu darbiniekiem un saimniecibas vaditajam vai darbiniekiem,
kuriem tiek pieméroti atseviski Registréti Nodarbinatibas Ligumi (REA). Skatit Nodarbinatibas
ReguléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu definiciju iegtSanai par visam iek|autam kategorijam

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes var atSkirties atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata laika ilguma.
Prémijas un dzeramnaudu nav ieklautas algas likmés. Visa informacija par likuma paredzétam
minimalas algas likmém par katru darba kategoriju ir izklastita Nodarbinatibas ReguléSanas
Rikojumos (ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Samaksai par virsstundam jabut veiktai pusotras likmes apméra. Virsstundu likmes jaaprékina
atsaucoties uz stundas likmi, kurai jaatbilst stundas likmes bez Dzivok|a vai Uztura dalttu ar normalu
deklaréto stundu skaitu, kuras tika nostradatas nedélas laika.

Darbs svétdienas

Par darbu paveikto svétdiena, ir jabat samaksai par nostradato laiku un treSdaju. Piemaksa, kura ir
papildus pie normalas samaksas, tiks pamatota uz atbilstoSas likmés bez Dzivok|a un Uztura.

Kad darbinieks strada svétdiena kas ir papildus pie divu nedélu 78 stundam vinam/vinai ir jasanem
samaksu par nostradato laiku plus puse no likmes bez Dzivok|a un Uztura. Gadijuma, ja $1 Ordera
spéeka stasanas laika jebkuram darbiniekam tika maksata izdevigaka samaksas likme attieciba uz
darbu svétdienas neka tie kuri paredzéti iepriekSminétos apakSpunktos, $§adu likmi ir jaturpina
maksat Sim darbiniekam ja vien nebija norunats citadak starp abiem Darba devéju un Darbinieku
un/vai vinu Parstavjiem. (Rakstiskiem dokumentiem par jebkuram tadam VienoSanam ir jabat
saglabatiem ar Darba devéju un kopijai ir jabat izsniegtam Darbiniekam un/vai vinu Parstavjiem. )



Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)

Darba stundas (Working hours)

Normals darba stundu skaits darbiniekiem, kuri sasniedza 18 gadu vecumu un vairak jebkuru divu
nedé|u laika sastada 78 stundas.

Sezonas laikd normalam divam darba nedé&|am jabat 10 dienu ilgam.

Laikposma, kad sezona beidzas normalam divam darba nedélam jabit 10 dienu ilgam, aprékinats
uz principa ka katra otra svétdiena ir brivdiena. “Sezona”(Season) nozime laika periodu, kur§ sakas
svétdiena pirms Lieldienu svétdienas un kurs beidzas septembra pédgéja svétdiena.

Darbiniekiem ir tiestbas uz vienu no sekojoSiem diviem variantiem: vienu nakti agra darba beigSana
plkst. 19.00 vai divas naktis plkst. 20.30, katru nedé|u gada laika. Tie ir atseviski noteikumi par darba
beigSanas laiku un maksimalam darba stundam priek$ nepilngadigam personam.

Atputas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpdtas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997) vai saskana ar 1996.gada
Likumu par Nepilngadigo personu (nodarbinatibas) aizsardzibu, atkariba no apstakliem.

Brivdienas un oficialas brivdienas (Holidays and Public
Holidays)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas sanemt samaksu par ikgad€jo atvalinajumu saskana ar noteikumiem
no 1997.gada Likuma par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997). SeSas
nedélas iepriek$ pazinojumam par nodomu atlaut ikgadéjo atvalindjumu darba devéjiem jaizsniedz
vinu darbiniekiem.

TiesTbas attieciba uz Oficialam Brivdienam bis saskana ar nosacijumiem no 1997.gada Likuma par
darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997).

Gadijumos, kad darbinieks stradajis jebkuru oficialo brivdienu gada laika, citas brivdienas péc
kartas (jaseko viena otram) varbit panemtas So oficialo brivdienu vieta un pievienotiem pie
darbinieka ikgadg&ja atvalingjuma.

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Sajos Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumos(ERO) nav norades uz Darbnespéjas pabalstu planu
(Sick Pay Scheme).

Citi jautajumi



Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) arf paredz specidlus noteikumus attieciba uz
Dzivokli un Uzturu (Board and Lodgings), darba maksu un slidoSu darba grafiku. Skatt
Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumus(EROQ) visai informacijai.




