Edinasana (arpus Dublinas grafistes pilsétas un Dun
Laoghaire grafistes)

Piemérosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi(ERO) tiek pieméroti visiem darbiniekiem, kuri strada
édinaSanas uznémumos visa valsti ( arpus Dublinas un Dun Laoghaire) paredz vinu nodarbinatibu
édienu sagatavo$ana vai darba ar partiku vai dzeérieniem vai kaut kas tamlidzigs. NepiecieSams, lai
€diens vai dzérieni ir vai bija izgatavoti patérinam faktiskos priekSnoteikumos.

Tas netiek piemérots vaditajiem(direktoriem), vaditaju paligiem un vaditaju praktikantiem
édinasanas industrija vai darbiniekiem kuriem tiek pieméroti atseviski Kolektivi Kopligumi vai citi
Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi. Skatit Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumus (ERO)
detalizétu definiciju ieglGsanai par visam ieklautam kategorijam

Atalgojums (Remuneration)
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes var atSkirties atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata laika.
Prémijas un dzeramnauda nav ieklautas algas likmés. Visu informaciju attieciba uz likuma
noteiktam minimalas algas likmém visam darba kategorijam var iegit Nodarbinatibas ReguléSanas
Rikojumos (ERO).

Virsstundu darba likmes (Overtime Rates)

Darbiniekiem ir tiestbas sanemt samaksu pusotras likmes apméra par visam nostradatam stundam,
kas parsniedz 39 stundas nedéla un divkarsas likmes apméra par izpildito darbu kura viniem
normali batu brivdiena ( ieskaitot svétdienas). Tas neattiecas uz gadijumiem, kad darbinieks
piekritts nemt brivdienu citas dienas vieta.

Par nostradatam stundas, kuras parsniedz normalu nozimétu darba laiku, darbiniekam ir tiesibas
sanemt samaksu pusotras likmes apméra Iidz 12.00 pusnakti, un dubultots laiks péc tam.
Darbinieks kuram tiek noziméts nakts darbs laikposma starp pusnakti un 7.00 priekSpusdiena ( kas
nav virsstundas vai tika noslégts arodbiedribas atalgojuma vieno$anas par virsstundu darbu) ir
tiesibas sanemt pabalstu, kurs ir [Tdzvertigs vina/vinas pamatalgai 25% apméra par stundam
nostradatam taja laikposma.

Darbs svetdienas (Sunday Work)
Divu 78-stundu divu nedélu laikd, katra otra svétdiena tiek uzskatita par brivdienu. Visiem

darbiniekiem kuriem tika noziméts darbs svétdiena (iznemot virsstundas) ir tiestbas sanemt
samaksu par nostradato laiku un vienu treSdalu par nozimétu darbu.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)

Darba stundas (Working hours)

Normalais darba ilgums 2 darba nedé|u laika pilnslodzes pieaugusiem darbiniekiem ir 78 stundas
jebkuru 10 dienu laika. Darbiniekus jainformé par nozimétu darba laiku vienu nedélu ieprieks pirms
ta sakuma. Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumi (ERO) paredz dazadus noteikumus par
nepilngadigo personu darba stundam.



Atputas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpdtas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997).

Brivdienas (Holidays)

TiesTbas uz ikgadg&jo atvalinajumu un oficialam brivdienam tiek pieskirtas saskana ar 1997.gada
Likumu par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997). Darbiniekiem ir
tiesibas uz pazinojumu sesas nedélas iepriek$ no darba devéja par laikposmu, kura ir jabdit
panemtam ikgad€jam atvalinajumam.

Darba nespéjas pabalsta plans (Sick Pay Scheme)

Darbiniekiem ir tiestbas sanemt pabalstu no iemaksam neatkariga darba nespéjas pabalstu plana
péc 1 gada nepartraukta servisa. Sis plans ir piemérots pilnslodzes personalam, un nepilnas darba
dienas personalam uz proporcionalitates pamata (pro rata). Pabalsts pieskir tiesibas darbiniekam uz
tris nedé|u ilgu pamatsamaksu jebkura kalendara gada, mazakas ir socialas labklajibas pabalsta
tiestbas.

Nav tiesibu, kas lauj sanemt samaksu par pirmam tris jebkura veida prombutnes dienam.
Darbiniekam ir jasazinas ar darba devéju 1-1.5 stundu laika pirms normala darba laika sakuma,
pirmaja prombidtnes diena. Lai sanemtu pabalstu saskana ar planu, darbiniekam ir jauzrada
slimibas lapu tre$as prombitnes dienas laika, ar slimibas aprakstu un ar arstniecibas personas
parakstu, un péc tam katru nedée|u.

Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumi (ERO) sniedz informaciju par noteiktam darbnespéjas
kategorijam, kuras netiek apmaksatas péc plana.

Dazadi jautajumi (Miscellaneous)

Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumi(EROQ) arT paredz specialus nosacijumus attieciba uz
profesionalas stazé$anas koeficientu ( viens macéklis-darbinieks uz katru kvalificéto darbinieku),
nakts darbu, slido$o darba grafiku un darba beigSanas laiku. Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas

Rikojumu informaciju (ERO).




