Registreti Nodarbinatibas Ligumi(REA) Audumi, apavi un
lidzigi tirdzniecibas veidi (Drapery, Footwear and Allied
Trades) (Dublina and Dun Laoghaire)

Pusu vienosanas

Sie Registréti Nodarbinatibas Ligumi (REAs) tika saskanoti to dalibnieku varda starp

Trijas biznesa un darba devéju konfederaciju(lrish Business and Employers Confederation) un
mandatu ( Mazumtirdzniecibas, baru un administrativo darbinieku savieniba — Union of Retail, Bar
and Administrative Workers).

Piemérosana

Tie attiecas uz visiem uznémumiem Dublinas pilsétas grafisteé, Dun Laoghaire grafisté, Dublinas
dienvidu grafisté un Fingal grafisté, kuru bizness pilniba vai daléji darbojas apavu, drébju,
galvassegu, audumu vai galantérijas precu tirdznieciba. Tas attiecas uz visam personas, kuras
nodarbinatas tirdznieciba un saistitiem ar to administrativajiem darbiniekiem un darba uzraugiem.
Tas neattiecas uz darbiniekiem aptiekas, frizieru biznesa (matu kop$anas), édinasana, bibliotékas,
tarisma agentdras un pasta biroja nodalas. Skatit Registrétus Nodarbinatibas Ligumus (REA)
detalizétu definiciju iegt$anai par visam ieklautam kategorijam

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes var atSkirties atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata laika. Visu
informaciju attiectba uz likuma noteiktam minimalas algas likmém visam darba kategorijam var iegat
Registrétos Nodarbinatibas Ligumos (REA).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darba dienas, darbiniekiem ir tiesibas sanemt virsstundu apmaksu pusotras likmes apméra par
stundam kad tirdznieciba nenotiek un apmaksu divkar§as likmes apméra tirdzniecibas stundu laika
par jebkuru nostradato laiku, kas parsniedz normalu darba nedé|u — 37.5 stundas. Gadijumos kad
darbiniekiem ir brivdiena, viniem ir tiesibas sanemt virsstundu apmaksu pusotras likmes apméra par

pirmam ¢etram stundas un divkarsas likmes apméra péc tam.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)

Darba stundas (Working hours)

Normals darba stundu skaits ir 37,5 stundas nedéla. Tas tiek noziméts uz maksimalam piecam
dienam. Darbiniekiem ir tiesibas sanemt pazinojumu vienu nedélu iepriek$ par kaut kddam
izmainam normalos darba saraksta stundas(darba grafika).

Atpatas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997). Seviski, nevienam




darbiniekam nedrikst pieprasit stradat vairak par 4.5 stundam bez partraukuma, kur$ ilgst vismaz 15
mindtes (apmaksatais) iznemot galveno pusdienu partraukumu, kur$ ilgst 60 mindtes (nav
apmaksats).

Brivdienas (Holidays)

Tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu un oficialam brivdienam tiek pieSkirtas saskana ar 1997. gada
Likumu par darba laika organizaciju ( Organisations of Working Time Act, 1997). Darbiniekiem arT ir
tiestbas uz brivdienu Lielaja Piektdiena vai uz brivdienu tas vieta vai uz proporcionalitates pamatu
ka atbilst.

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)
Darbnespéjas pabalstu plans dala darbiniekus uz divam kategorijam:

e Pirms —2003.gada 29. augustam darbiniekiem ir tiesibas uz apmaksu, kura atbilst vienas
dienas apmaksai, kura paklauta maksimalam 12 dienam jebkura kalendara gada. Nepilnas
slodzes darbiniekiem ir tiesibas uz pabalstu ka teikt iepriek§ uz proporcionalitates pamata
(pro rata).

e Péc—20083.gada 29. augusta darbiniekiem kuri bija nodarbinati 12 ménesus ir tiesibas uz
apmaksu, kura atbilst vienas dienas apmaksai par jebkura veida darbnespéju kas paklauts
maksimalam astonam dienam péc 12 (mazak neka 18) ménesu darba servisa un
divpadsmit dienam, gadijumos kad darbinieks stradaja vairak par 18 ménesiem. Nepilnas
slodzes darbiniekiem ir tiestbas uz pabalstu ka bija teikts iepriek§ uz proporcionalitates
pamata.

Abam darbinieku kategorija ir jauzrada darba devéjam slimibas sertifikatu ceturtas darbnespéjas
(sekojoSas péc kartas) dienas laika. Samaksa (pabalsts) tiks samazinats ja summa atbilst citai
summai, kuru darbinieki sanem caur invaliditates(nespéjas) pabalstu.

Dazadi jautajumi

Registréti Nodarbinatibas Ligumi (REA) arT paredz Tpasus noteikumus attieciba uz darba(servisa)
apmaksu. SkatTt Redistrétus nodarbinatibas llgumus (REA) visai informacijai.




