Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO) uzkopsanas
pakalpojumi péc liguma (Dublinas pilséta un grafiste)

Piemerosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi (ERO) attiecas uz darbiniekiem, kuri strada uzkop$anas
darba péc llguma pilséta Dublina un Dublinas grafisté, un nodarbinati biroju interjera, veikalu,
slimnicu, rdpnicu, noliktavu un citu lTdzigu uznémumu uzkops$ana.

Tie netiek piemérots darbiniekiem, kuri ir nodarbinati eksterjera celtniecibas tirisana vai tos , kuriem
tiek pieméroti atseviski Kolektivi Ligumi ( Collective Bargaining Agreements) vai citi Nodarbinatibas
ReguléSanas Rikojumi(EROs). Skatit Nodarbinatibas RequléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu
definiciju iegt$anai par visam ieklautam kategorijam

Atalgojums

Minimala alga (Minimum Pay)

Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) par minimalam algas likmém.
Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darbiniekiem ir tiesibas uz virsstundu likmém par nostradatam stundam péc 39 stundam no
pirmdienas I1dz piektdienai vai péc stundam noraditam liguma, ja tie ir mazaki. Tiesibas ir uz
samaksu pusotras likmes apméra pirmo ¢etru stundu laikad un péc tam divkarsas likmes apméra.
Sestdienu virsstundas arT tieck apmaksatas pusotras likmes apméra pirmo 4 stundu laikd un péc tam
samaksa par dubulto laiku. Svétdienas virsstundam jabat apmaksatam dubulta laika likmes apméra
par visam nostradatam stundam.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)
Darba stundas (Working hours)

Sajos Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumos (ERO) nav norades uz darba stundam. Darba
devéjiem un darbiniekiem ir jaizpilda nosacijumus no 1997.gada Likuma par darba organizacijas
laiku (Organisation of Working Time Act, 1997).

Atpatas laiks (Rest Periods)

Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumos(ERQO) nav nekadas norades uz atpdtas partraukumiem.
Darba devéjiem un darbiniekiem ir jaizpilda nosacijumus no 1997.gada Likuma par darba
organizacijas laiku (Organisation of Working Time Act, 1997).

Brivdienas (Holidays)

TiesTbas uz ikgadg&jo atvalinajumu tiek pieskirtas saskana ar 1997.gada Likuma par darba
organizacijas laiku (Organisation of Working Time Act, 1997). Pie tam darbiniekiem pie$kir tiesibas
uz dienas brivdienu, dubulto laiku vai brivo dienu Lielas Piektdienas vieta. Maksajumiem par




Oficialam brivdienam jabat izpilditiem saskana ar 3. daju no 1997.gada Likuma par darba laika
organizaciju, iznemot jebkuru kvalificgjoSo stundu skaitu pieprasttu $aja Likuma.

Darbnespéjas pabalstu plans (Sick Pay Scheme)

Visiem darbiniekiem tiek pieskirtas tiesibas bt nodroSinatiem no iemaksam balstita Darbnespéjas
pabalstu plana (Sick Pay Scheme) (0.5% no maksas pamatlikmes par visiem darbiniekiem).
Darbinieki var izveléties planu kas stajas spéka no 1.janvara katru gadu no vinu nodarbinatibas
uzsak$anas datuma.

Pabalsts nodro$ina darbiniekus ar 20% no vinu iknedélas pamatlikmes I1dz pat seSiem méneSiem
jebkura no sekojosiem/slidoSiem gadiem, kas ir paklauts noteiktiem nosactjumiem.

Neviens no pabalsta veidiem netiks izmaksats par pirmam 5 darba dienam ar jebkuru slimibu.
Mediciniskam sertifikatam (slimibas sertifikatam) jabat iesniegtam tre$as slimibas dienas laika un
péc tam katru nedélu.

Dazadi jautajumi

Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi (ERO) ar1 paredz pasus nosacijumus attieciba uz pabalstu,
kas tiek pieSkirts naves gadijuma darba laikd un nosaka ka darba devéji industrija pilniba izskatis to
darbinieku poziciju, kuri ir nenodarbinati darba uznémeéja/ligumslédzéja puses mainas rezultata.
Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus visai informacijai.




