Bavnieciba (Construction)

Registrétais Nodarbinatibas Ligums (Bivniecibas industrijas algas un nodarbinatibas nosacijumi)
un ( Bavniecibas industrijas pensiju nodroSind$ana un darba nespéjas pabalsts)

Pusu vienosSanas (Parties to Agreements)

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi (REAs) tika saskanoti to dalibnieku varda starp
Bavniecibas Industrijas Federaciju un seSpadsmit dazadam arodbiedribam , kuras darbojas
bdvniecibas industrija stradajoso dalibnieku varda.

Piemérosana
Tie attiecas uz darbiniekiem, kuri ir nodarbinati blvniecibas vai civilceltniecibas firmas ka
bdvniecibas stradnieki vai blvniecibas amatnieki. Pédéja kategorija ieklauj marniekus, namdarus un

galdniekus, gridu segSanas meistarus, stikliniekus, krasotajus, apmetéjus, santehnikus, jumikus,
akmenkalus, kokgriezéjus masinistus un iepriekSminéto meistaru maceék|us.

Atalgojums

Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes var bat dazadas un atkarigas no darba veida. Visu informaciju attieciba uz
likuma noteiktam minimalas algas likmém visam darba kategorijam var iegat Nodarbinatibas
ReguléSanas Rikojumos (ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt samaksu pusotras likmes apméra par nostradatam virsstundam Iidz
pusnaktij, no pirmdienas IT1dz piektdienai un péc tam apmaksa divkarsSotas likmes apméra. Par darbu
svétdienas, darbiniekiem ir tiestbas sanemt samaksu pusotras likmes apméra par pirmam ¢etram
stundam no normala sadkuma un péc tam dubultot laiku ITdz normala laika sakumam piektdienas rita.
Skattt Registrétus Nodarbinatibas Ligumus plasakai informacijai par to pasu.

Darbiniekiem ir tiestbas sanemt divkarsas likmes apméra vinu likuma noteiktajas tiesibas gadijuma,
kad vini strada oficiala brivdiena. Skatit Registrétus Nodarbinatibas Ligumus plasakai informacijai
par to pasu.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)
Darba stundas (Working hours)

Vidéja(normala) darba nedéla ilgst 39 stundas.

Atputas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997).




Brivdienas (Holidays)

TiesTbas uz ikgadg&jo atvalinajumu un oficialam brivdienam tiek pieskirtas saskana ar 1997. gada
Likumu par darba laika organizaciju ( Organisations of Working Time Act, 1997). Darbiniekiem arT ir
tiesTbas uz vienu papildus dienu pie vinu ikgadéja atvalinajuma.

Desmit dienas no ikgadéja atvalindjuma jabat panemtiem jalija, Cetras dienas uz Ziemassvétkiem,
piecas dienas Lieldienas ( ieskaitot Lielo Piektdienu) un paréja atvalindjuma dala var bat saskanota
starp darba devéju un darbinieku.

Darbnespéjas pabalsta plans (Sick Pay Scheme)

Visiem darbiniekiem ar vismaz 13 nedg&|u veiktam iemaksam seSu ménesu laika , kuras nepartraukti
veiktas pirms darbnespéjas termina sakuma ir tiesibas sanemt pabalstu saskana ar darbnespéjas
pabalsta planu. Darbiniekiem ir tiesibas uz ikdienas pabalstu uz laikposmu, kas neparsniedz 10
dienas. Nav nekadu tiestbu uz planu pirmo tris darbnespéjas dienu laika, iznemot gadijumu, kad tas
tiek uzskatits par nepartrauktu prasibu. Darbinieku prasibam saskana ar pabalstu planu jabat
pieteiktam rakstiska veida un ar medicinisko sertifikatu (slimibas lapu) pielikuma. Skatit Registrétus
Nodarbinatibas Ligumus visai informacijai.

Dazadi jautajumi

Registréti Nodarbinatibas Ligumi paredz arf citus jautajumus, tadus ka darba kavésana,
atvalinajums sakara ar smagu zaud&jumu, nozaudéto instrumentu kompensacija, celo$anas
izdevumi un citi izdevumi. Tie arT satur nosacijumus attieciba uz pensijam un pabalstiem naves
gadijumos un garantétu samaksu gadijuma, kad darbinieks pieejams darbam pat sliktos laika
apstaklos un darbs tiek aizkavéts. Skatit Registrétus Nodarbinatibas Ligumus (REA) visai

informacijai.




