Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO) edinasanas
industrija (Catering) (Dublinas grafistes pilséta un Dun
Laoghaire grafiste)

Piemerosana

Sie Nodarbinatibas Regulédanas rikojumi (ERO) attiecas uz visiem darbiniekiem &dinaganas
uznémumos Dublinas grafisté un Dun Laoghaire grafisté paredz vinu nodarbinatibu partikas
sagatavo$ana vai darba ar partiku vai dzérieniem vai kaut kas I1dzigs. Ir nepiecieSams, lai dota
partika vai dzérieni ir vai bija izgatavoti patérinam faktiskos priekSnoteikumos.

Tas netiek piemérots vaditajiem(direktoriem), vaditaju paligiem un vaditaju praktikantiem
édinasanas industrija vai darbiniekiem kuriem tiek pieméroti atseviski Kolektivi Kopligumi vai citi
Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi. Skatit Nodarbinatibas RequléSanas Rikojumus (ERO)
detalizétu definiciju iegt$anai par visam ieklautam kategorijam

Atalgojums
Minimala alga (Minimum Pay)

Minimalas algas likmes atskiras atkarigi no darba veida un darbinieka nostradata laika. Visa
informacija par likuma paredzétam minimalas algas likmém par katru darba kategoriju ir izklastita
Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumos (ERO).

Virsstundu likmes (Overtime Rates)

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt samaksu par nostradato laiku pusotras likmes apméra par visam
nostradatam stundam pari nozimétai stundai vai jebkurai dienai vai ilgaks par 78 stundam divas
nedélas un dubultot laiku par nostradato darbu diena, kura viniem parasti bdtu brivdiena (ieskaitot
Svétdienas). Tas netiek piemérots gadijumos, kad darbinieks vienojies nemt brivo laiku citas dienas
vieta.

Par stundam nostradatam pari nozimétam rezimam jebkura diena, darbiniekam ir tiestbas sanemt
samaksu pusotras likmes apméra lidz 12.00 pusnakti, un divkarsas likmes apméra péc tam.
Darbinieks kuram tiek noziméts nakts darbs laikposma starp pusnakti un 7.00 priekSpusdiena ( kas
nav virsstundas vai tika noslégts arodbiedribas atalgojuma vieno$anas par virsstundu darbu) ir
tiestbas sanemt pabalstu, kurs ir [idzvértigs vina/vinas pamatalgai 25% apméra par stundam
nostradatam taja laikposma.

Nepilnas darba dienas un pagaidu darbiniekiem bds tiestbas uz virsstundam péc viniem nozimétas
ikdienu darba mainas pabeig$anas vai péc 8 stundam, vienalga kurs ir ilgaks.

Darbs svétdienas (Sunday Work)

Divu 78-stundu divu nedé|u laika, katra otra svétdiena tiek uzskatita par brivdienu. Visiem
darbiniekiem kuriem tika noziméts darbs svétdiena (iznemot virsstundas) ir tiesibas sanemt
samaksu par nostradato laiku un vienu treS§dalu par nozimétu darbu.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)

Darba stundas (Working hours)



Normalais darba ilgums 2 nedé|u laika pilnslodzes pieaugusiem darbiniekiem ir 78 stundas —
minimali 8 darba dienas un maksimali 10 dienas. Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumi (ERO)
sniedz dazadus noteikumus par darba stundam personam, kuras nesasniedza 18 gadu vecumu).
Parasti, personals tiek noziméts maksimalas 10 darba stundas diena (pirms virsstundam) bet tas
var pagarinaties lidz maksimalam 12 stundam ar darba devéja un darbinieka vienoSanos.
Darbiniekus jainformé par nozimétu darba mainu vienu nedélu iepriek$ pirms tas sdkuma.

Atputas laiks (Rest Periods)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz partraukumiem un atpatas laiku saskana ar 1997.gada Likumu
par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997).

Brivdienas (Holidays)

Tieslbas uz ikgadé&jo atvalindjumu un oficialam brivdienam tiek pieskirtas saskana ar 1997.gada
Likumu par darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act, 1997). Darbiniekiem ir
tiestbas uz pazinojumu se$as nedélas iepriek$ no darba devéja par laikposmu, kura ir jabat
panemtam ikgad&jam atvalindjumam.

Darba nespéjas pabalsta plans (Sick Pay Scheme)

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt pabalstu no iemaksam neatkariga darba nespéjas pabalstu plana
péc 1 gada nepartraukta servisa. Sis plans ir piemérots pilnslodzes personalam, un nepilnas darba
dienas personalam uz proporcionalitdtes pamata (pro rata). Pabalsts pieskir tiestbas darbiniekam uz
tris nedé|u ilgu pamatsamaksu jebkura kalendara gada, mazakas ir socialas labklajibas pabalsta
tiestbas.

Nav tiesibu, kas |auj sanemt samaksu par pirmam tris jebkura veida prombatnes dienam.
Darbiniekam ir jasazinas ar darba devéju 1-1.5 stundu laika pirms normala darba laika sakuma,
pirmaja prombditnes diena. Lai sanemtu pabalstu saskana ar planu, darbiniekam ir jauzrada
slimibas lapu treSas prombatnes dienas laika, ar slimibas aprakstu un ar arstniecibas personas
parakstu, un péc tam katru nedélu.

Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumi (ERO) sniedz informaciju par noteiktam darbnespéjas
kategorijam, kuras netiek apmaksatas péc plana.

Dazadi jautajumi

Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi(ERO) paredz specialus nosacijumus attieciba uz dienas
atbrivo$anu profesionalas stazéSanas kursiem, apkalpo$anas maksu, nepilnas slodzes/pagaidu
darbiniekiem, slido$u darba grafiku un darba beigSanas laiku . Skattt Nodarbinatibas RequléSanas

Rikojumu informaciju (ERO).




