Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO)
Lauksaimniecibas Darbinieki (Agricultural Workers)

Piemerosana

Sie Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi (ERO) tiek pieméroti visiem lauksaimniecibas
darbiniekiem Trija iznemot tos, kuri strada sénu audzésanas industrija, kuriem tiek pieméroti
atseviski Registrétu Nodarbinatibas Ligumu (REA) nosacTjumi. Skatit Nodarbinatibas Regulé$anas
Rikojumus (ERQ) detalizétu definiciju iegt$anai par visam ieklautam kategorijam.

Atalgojums
Minimala Alga (Minimum Pay)
Minimalas algas likmes atSkiras atkarigi no darbinieka vecuma un amata. Visu informaciju attiectba

uz likuma noteiktam minimalas algas likmém visam darba kategorijam var iegtt Nodarbinatibas
Regulésanas Rikojumos (ERO).

Virsstundu darba likmes (Overtime Rates)

Darbiniekiem ir tiesibas sanemt samaksu par virsstundam kad normalas stundas ir nostradatas. Par
visam dienam iznemot Svétdienu, minimala virsstundu likme ir apmaksa par nostradato laiku un
viena tresdala.

Par visu nostradato laiku svétdienas, minimala likme ir apmaksa par nostradato laiku un divas

treSdalas.

Oficialo brivdienu laika, minimala likme par normalam stundam ir divkarsas likmes apméra un par
stundam virs normalam stundam, likme ir nostradatais laiks un viena tresdala reizinot ar divi.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)
Darba stundas (Working hours)

Vidéjais darba stundu skaits ir 39 stundas nedé|a. Darbiniekiem kuri nesasniedza 18 gadu vecumu
pieméro nosacijumus no 1996.gada Likuma par JaunieSu darba aizsardzibu (Nodarbinatibas)
(Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996). 39 stundu nedé|u var Tstenot izmantojot
vienu no tris dazadiem metodém, atkariba no biznesa vajadzibam:

1. 39 stundu nedélu visu gadu;

2. 38 stundu 6 nepartrauktu ménesu laika un 40 stundu 6 nepartrauktu ménesu laika. ( Par
ménesiem javienojas vietéja limenr); vai

3. 36 stundu 3 nepartrauktu ménesu laika un 40 stundu 9 nepartrauktu ménesu laika. (Par
ménesiem javienojas vietéja limen).

Darba stundas (ieskaitot virsstundas) nedrikst parsniegt 48 stundas nedéla vid&ji 6 ménesu laika.

Atputas laiks (Rest Periods)



Darbiniekiem nav tiestbu uz atpdtas laiku, kur§ noradits Likuma par darba laika organizaciju (

Organisation of Working Time Act), bet darba devéjiem ir jagaranté to ka viniem tiks pieskirts

[Tdzvértigs kompensacijas atpdtas laiks un partraukumi ir pieejami viniem saskana ar Code of
Practice on Compensatory Rest Periods (S.1. 44 of 1998).

Brivdienas (Holidays)

Tieslbas uz ikgadé&jo atvalindjumu un oficialam brivdienam pieskir saskana ar 1997.gada Likumu
par Darba laika organizaciju. Atvalindjuma gads ir no 1.aprila lidz 31.martam jebkura gada.

Darba nespéjas pabalsta plans (Sick Pay Scheme)

Visiem darbiniekiem ir tiesibas sanemt pabalstu no iemaksam neatkarigas darba nespéjas pabalstu
plana (Sick Pay Scheme) péc 1 nostradata gada minimali pie pasreiz&ja darba devéja. Tas tiek
piemérots uz proporcionalitates pamata (pro rata) nepilnas darba dienas darbiniekiem.

Sis plans pieskir tiestbas darbiniekiem uz tris nedé|u samaksu (mazaks socialas labklajibas
pabalsts- Social Welfare entitlement) jebkura plana gada darba neierasanas gadijuma, sakara ar
slimibu. Nekada samaksa netiks veikta attieciba uz pirmajam tris prombdtnes dienam slimibas
atvalinajuma laika.

Darbiniekiem ir jauzrada slimibas apliecindjumu ar arstniecibas personas parakstu pirms tre$as
prombatnes dienas (un péc tam katru nedélu), ar slimibas aprakstu. Darbiniekiem ir jainformé vinu
darba devéjus par neierasanos darba pirms normala darba laika sakuma , pirmas prombdtnes
dienas laika. Sis tiesTbas netiek parceltas no viena gada uz citu. Par plagaku informaciju par $o,
apmeklgjiet Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumus (ERO).

Dazadi jautajumi

Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojumi (ERO) izskata art citus jautdjumus attieciba uz efektu uz
minimalas samaksas likmém darba devéja nosacijumos par dzivokli un uzturu, saisinatu dienu un
Trnieka nespéju maksat(cesser pay). Skatit Nodarbinatibas RequléSanas Rikojumus (ERO)
plasakai informacijai.




