Nodarbinatibas RegulésSanas Rikojums (ERO) gazéts udens
un vairumtirdzniecibas pildiSana pudelés (Aerated Waters
and Wholesale Bottling)

Piemeérosana

Sis Nodarbinatibas Regulé$anas Rikojums tiek piemérots visiem darbiniekiem gazéta Gdenu
razoSanas un vairumtirdzniecibas pudelu pildisanas tirdzniecibas amatos, sakot ar noteiktu
alkoholisko un bezalkoholisko dzérienu razoSanu beidzot ar pude|lu mazgasanu, pudelu pildisanu,
pildisanu un sagatavo$anas darbu tadas dzérienu taras pardosanai. Tas neattiecas uz
darbiniekiem, kuriem tiek piemérots jebkur§ no Registrétiem Nodarbinatibas Ligumiem (REA). .
Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) detalizétu definiciju ieglSanai par visam
ieklautam kategorijam.

Atalgojums
Minimala alga

Minimalas algas likmes atskiras atkarigi no ta vai darbinieks sasniedzis 18 gadu vecumu. Visa
informacija par likuma paredzétam minimalas algas likmém ir izklastita Nodarbinatibas
ReguléSanas Rikojumos (ERO).

Virsstundu darba likmes

Visiem darbiniekiem ir tiesibas sanemt virsstundu darba apmaksu par vairak neka 39 stundam
nedéla pusotras likmes apméra. Tas tiek piemérots iznemot ja visas stundas nostradatas
svétdienas un parasto vai oficialo brivdienu laikad un par visu nostradato laiku , kur§ parsniedz
Cetras stundas parastaja brivdienad, kad apmaksa ir divkarsas likmes apméra.

Nodarbinatibas nosacijumi (Conditions of Employment)

Darba stundas (Working hours)

Normals darba stundu skaits ir 39 stundas nedéla. Darba nedéla tiek aprékinata ka vairak neka
piecas dienas. Brivdienam jabat panemtam normalas vietéjas Tsas dienas laika, iznpemot gadijumu
kad mutiski tika saskanots ar darba devéju un darbinieku.

Tas ar1 nosaka ka visas stundas nostradatas ar darbinieku iknedélas brivdiena, svétdienas,
parastajas un oficialas brivdienas tiek arT uzskatits par virsstundam. Attieciba uz darbiniekiem kuri
nesasniedza 18 gadu vecumu, japieméro noteikumus no 1996.gada Likuma par Nepilngadigo
personu(nodarbinatibas) aizsardzibu (Protection of Young Persons (Employment) Act, 1996).

Atpatas laiks(Rest period)

Visiem darbiniekiem ir tiestbas uz atpitas laiku saskana ar nosacijumiem no 1997.gada Likuma par
darba laika organizaciju (Organisation of Working Time Act,1997). Attieciba uz darbiniekiem, kuri




nesasniedza 18 gadu vecumu, japieméro nosacijumus no 1996.gada Likuma par Nepilngadigo
darba aizsardzibu (Nodarbinatibas).

Brivdienas (Holidays)

Tiesibas uz ikgad&jo atvalinajumu un oficialam brivdienam ir saskana ar 1997.gada Likumu par
Darba laika organizaciju.

Darba nespéjas pabalsta plans (Sick Pay Scheme)

Visiem darbiniekiem ir tiestbas uz pabalstu saskana ar atbalsto$o darba nespéjas pabalsta planu
(Sick Pay Scheme) péc minimala 1 gada laika darba servisa ar vinu pasreizéjo darba devéju.
Darbiniekiem kuri apgust kvalifikaciju ir tiestbas uz maksimalo 15 nedé|u ilgu pabalstu jebkura
kalendara gada par mediciniski apstiprinato slimibu. Tas dod tiesibas darbiniekiem uz samaksu
€32.00 apméra nedé|a, saskana ar visu pabalstu summu, tas ir kop€jais Valsts un kompanijas
pabalsts, neparsniedzot personas algas likmi, darba neieraSanas gadijumos slimibas rezultata.
Nepilnas darba dienas darbiniekiem, pieméro So pabalstu uz proporcionalitates pamata (pro-rata).
Nav nekadu tiesibu, kuras lauj sanemt samaksu pirms trim dienam.

Lai sanemtu pabalstu péc plana darbiniekiem ir jaiemaksa maksimalo nedélas samaksu €0.30
apmeéra, kuru var atskaitit no sakuma (nepilnas darba dienas darbiniekiem, atskaitijumiem jabat
izdaritiem uz pro-rata pamata).

Darba devéji maksas divreiz darbinieka iemaksas balstitu pabalstu vai atbistosSi garanté pabalstu.
Darbiniekiem ir jauzrada slimibas lapu (sertifikatu) ar arstniecibas personas parakstu tresas
prombatnes dienas laika (darba neierasanas gadijuma), ar precizu slimibas aprakstu. Gadijumos,
kuros slimibas atvalinajums tiek pagarinats péc sakotnéji noradrita laika, turpmaka slimibas
apstiprinasana bls pieprasita. Darbiniekiem ir jagaranté to, ka darba devéjs tiks informéts par vinu
neierasanos darba pirms normala darba laika sakuma , pirmaja darba neieraSanas diena.

Dazadi jautajumi

Nodarbinatibas Regulésanas Rikojumi (ERO) arT paredz Tpasus nosacijumus attieciba uz darba
algas tiestbam, atlaiSanas proceddru, tiestbam uz pabalstiem naves gadijuma darba un pensijas
plans. Visiem darbiniekiem ar 3 nepartrauktu gadu ilgu nodarbinatibu, vecuma no 25 un 55 gadiem
tiek kvalificéti piederibai pensiju planam Skatit Nodarbinatibas ReguléSanas Rikojumus (ERO) visai

informacijai.




