
Informācija  
NERA sniedz objektīvu informāciju par daudzpusīgu darba ņēmēja un darba 
devēja tiesību likumdošanu gan pa tālruni, gan rakstiski, sūtot e-pastus, kā arī 
izmantojot sabiedrības informēšanas programmas. NERA sniedz arī dažāda veida 
informatīvās brošūras un vispārēju rokasgrāmatu par darba tiesībām. 

NERA informatīvie pakalpojumi 
Lo-call 1890 80 80 90, 90 vai rakstiet e-pastu u: info@employmentrights.ie  
vai pierakstieties vietnē www.employmentrights.ie

 NERA Information Services  Lo-call 1890 80 80 90
   Email info@employmentrights.ie

 NERA Inspection Services   Lo-call 1890 220 100
   inspection@employmentrights.ie
 NERA Enforcement 
 & Prosecution Services   Lo-call 1890 220 200
   enforcement@employmentrights.ie 
   prosecution@employmentrights.ie
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Darba tiesības
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Mūsu uzdevums:

National Employment Rights Authority (NERA) 
mērķis ir nodrošināt labāku nodarbinātības 
tiesību likumdošanas ievērošanu.

Veidot nodarbinātības 
tiesību ievērošanas 
kultūru nacionālā līmenī.

Informācija
NERA Īrijā ir atbildīga par visu darbinieku darba tiesību ievērošanas uzraudzību. 
Inspektori savus pienākumus pilda godīgi un objektīvi – veic dažādas plānotas 
ikdienas pārbaudes visā valstī, kā arī izmeklē nodarbinātības tiesību pārkāpumus. 

NERA pārbaudes pakalpojumi 
Lo-call 1890 220 100, vai e-pasts: inspection@employmentrights.ie
vai reģistrējieties interneta mājas lapā www.employmentrights.ie

Tiesību ievērošanas nodrošināšana & 
apsūdzības ierosināšana
Ja tiek rasti pierādījumi par nodarbinātības likumdošanas neievērošanu, inspektori 
cenšas panākt, lai darba devējs darba ņēmējam piešķirtu kompensāciju. 
Atsevišķos gadījumos pret darba devēju var celt apsūdzību.

Ja nepieciešams, NERA uzrauga arī Darba tiesas (Labour Court) un Nodarbinātības 
apelāciju tribunāla (Employment Appeals Tribunal) pieņemto lēmumu izpildīšanu.  

NERA tiesību ievērošanas nodrošināšanas un apsūdzības 
ierosināšanas pakalpojumi 
Lo-call 1890 220 200, vai rakstiet e-pastu u: enforcement@employmentrights.ie 
lub prosecution@employmentrights.ie 
vai reģistrējieties interneta mājas lapā www.employmentrights.ie


