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Tá an ceart ag gach fostaí:

• ráiteas scríofa de thearmaí agus 
choinníollacha d’fhostaíocht a fháil. Cé nach 
bhfuil aon gá don chonradh iomlán bheith 
i bhfoirm scríofa, caithfear téarmaí agus 
coinníollacha áirithe a fháil laistigh de dhá mhí 
ó thús d’fhostaíocht. De ghnáth, ina áireamh 
bheadh na modhanna a n-úsáidtear chun do 
phá a áireamh agus eolas faoi an bhfuil scéim 
phá bhreoiteachta in úsáid. D’fhostaithe atá ar 
théarma seasta bheadh eolas ann faoi conas a 
cuirfear deireadh lena gcuid fostaíochta.  

• ráiteas scríofa de do phá nó do dhuilleog  
pá a fháil. Ba chóir go leagfaidh an dhuillín  
pá an pá comhlán amach agus liosta na  
n-aisbhaintí a bhaintear uaidh.  

• íosphá a thuilleadh. Tá íosphá de réir ráta 
€8.65 in aghaidh na huaire ag dul do formhór 
fhostaí lánfhásta le taithí..Tá eisceachtaí 
áirithe ann i gceist leis an íosphá áfach, ina 
bhfuil iad siúd atá fostaithe ag gaolta, iad  
siúd atá níos óige ná 18 agus oiliúnaithe  
nó printísigh. 

 Tá tionscail áirithe ann in Éirinn ina bhfuil 
íosphá níos airde curtha i bhfeidhm, cosúil 
le tionscal na tógála. Tá breis eolais faoina 
tionscail seo ar fáil ó shéirbhísí eolais an UNCF.

• seachtain oibre ina bhfuil 48 uair sa 
seachtain mar uas-mheán. Tá an uasmhéid 
de 48 uair sa tseachtain bunaithe ar meán a 
n-áirítear thar thréimhse ceithre, sé nó dhá 
mhí dhéag ag brath ar an dtionscal. Ba chóir 
go gcoimeádfadh fostóirí taifead ar líon na n-
uaireanta a oibríonn an fhostaí.

• sosanna gan íocaíocht a fháil le linn 
uaireanta oibre. Tá an ceart ag fostaithe sos 
15 nóiméad a thógáil má tá ceithre uair go 
leith á obair acu. Tá ceart acu sos 30 nóimeád 
a thógáil má tá sé uair á obair acu.

• saoire bhliantiúil ón obair a fháil. Tá an ceart 
ag fostaithe lán-aimseartha saoire bhliantiúil 
íoctha de ceithre seachtaine in aghaidh na 
bliana a thógáil. Tá an ceart ag fostaithe 
páirtaimseartha méid chomhréirach de saoire 
bhliantiúil a thógáil ag brath ar fhad an 
tréimhse a n-oibríonn siad.

• íosmhéid d’fhógra a fháil sula ndéantar 
dífhostú orthu. Tá fostaithe i dteideal 
íosmhéid d’fhógra a fháil má thagann 
deireadh lena bhfostaíocht. Braitheann 
íosmhéid an fhógra ar fad an téarma oibre.

Ní líosta cuimsitheach é seo agus ní míniú 
dlíthiúil é.
 
For more information on Employment Rights 
contact NERA on:
Lo-call: 1890 80 80 90  
email: info@employmentrights.ie
Web: www.employmentrights.ie
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