ERO - Hotely (mimo County Borough of Cork, County Borough of

Dublin & The Borough of Dun Laoghaire)

Pouziti

Tato Vyhlaska upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na véechny zaméstnance
pracujici v oblasti hoteliérstvi v zemi (mimo Cork, Dublin a Dun Laoghaire). Zaméstnanci se musi
zabyvat bud’ pfipravou nebo servirovanim jidla nebo napojl, poskytovanim ubytovani,
maloobchodnim prodejem zboZi nebo praci souvisejici s té€mito kategoriemi.

Nevztahuje se na manaZery, asistenty manazert, $kolici se manazZery, recepéni, hlavni skladniky a
uklizeCe nebo ty, ktefi spadaji pod zvlastni REA. Viz. ERO pro detailni definice v8ech zahrnutych
kategorii.

Odmeénovani

Minimalni mzda

Minimalni mzdové sazby se lisi v zavislosti na typu prace a délce sluzby zaméstnance. Prémie a

spropitné nejsou v téchto mzdovych sazbach zahrnuty. Kompletni podrobnosti tykajici se zakonem
stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni tfidu jsou stanoveny v ERO.

Priplatek za praci pres¢as
Pfes€as bude proplacen jedenapllnasobkem mzdové sazby. Sazby za pfes€asy budou vypogcitany
s ohledem na hodinovou sazbu, kterou je pfislusna tydenni sazba bez stravného a ubytovani

vydélena dohodnutym béznym poctem hodin za tyden.

Prace o nedélich

Prace o nedélich bude placena nasobkem 1,3. Tento pfiplatek, ktery je dodatkem k bézné vyplaté,
bude zalozZen na patfinych sazbach bez stravovani ¢i ubytovani.

Kdyz zaméstnanec pracuje v nedéli, coz je dodatek k 78 hodinam za dva tydny, za které by mél/a
byt placen/a plus polovina sazby bez stravovani €i ubytovani. Tam, kde vstupem tohoto pfikazu

v platnost, by byla zaméstnanci splatna sazba za praci o nedélich vhodnéj$i nez ty uvadéné

v odstavcich vyse, takova sazba bude stale splatna zaméstnanci, ledaze se zaméstnanec a

zaméstnavatel a/nebo jejich zastupci dohodnou jinak. (Pisemné zaznamy veskerych dohod musi
byt uchovavany zaméstnavatelem a kopie pfedané zaméstnanci a/nebo jeho zastupci).

Podminky pracovniho poméru

Pracovni doba

Bézny pocet hodin pro zaméstnance ve véku alespon 18 let za dva tydny je 78 hodin.

Béhem sezény bézné dva pracovni tydny Citaji 10 dni.



Mimo sezénu maji bézné dva pracovni tydny 10 dni — vypocitano s tim, Zze kazda druha nedéle je
volna. “Sezéna” znamena Casovy Usek zacinajici v nedéli pfed Velikono¢ni nedéli a koncici
posledni nedéli v zafi.

20.30 tydne. Pro mladistvé jsou stanovena odlisna pravidla pro konce smén a maximalni pocet
pracovnich hodin.

Prestavky

Vsichni zaméstnanci maji pravo na prestavky a odpocinek podle Zakona o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act), resp. podle Zakona o ochrané mladistvych osob
(pracovni pomer) z roku 1996 (Protection of Young Persons (Employment) Act).

Dovolena a statni svatky

Vsichni zaméstnanci maji narok na placenou fadnou dovolenou v souladu s ustanovenimi Zakona o
organizaci pracovni doby z roku 1997 (Organisation of Working Time Act). Zaméstnavatel oznami
zaméstnanci udéleni fadné dovolené Sest tydnu predem.

Naroky tykajici se statnich svatkd jsou v souladu s ustanovenimi Zakona o organizaci pracovni
doby z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Pokud zaméstnanec pracoval ve statni svatek kdykoli béhem roku, mohou byt postupné brana
nahradni volna a pfidana k fadné dovolené.

Systém nemocenskych davek
ERO se nezmiriuje o systému nemocenskych davek.
Razné

ERO také upravuje zvlastni podminky tykajici se stravy a ubytovani, poplatkl za sluzby a
prodlouzenych smén. Viz. ERO pro vice podrobnosti.




