Catering (mimo County Borough of Dublin a Borough of Dun
Laoghaire)

Pouziti

Tato Vyhlaska upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na véechny zaméstnance
ve stravovacich zafizenich v zemi (mimo County Borough of Dublin a Borough of Dun Laoghaire) za
podminky, Ze se zabyvaiji pfipravou nebo servirovanim jidla nebo piti nebo pracemi s tim
souvisejicimi. Je nezbytné, aby toto piti nebo jidlo bylo pfipravovano pro konzumaci v danych
prostorach.

Nevztahuje se na manaZery, asistenty manazerl a $kolici se manazery v oboru stravovani nebo na
ty, ktefi spadaji pod zvlastni kolektivni smlouvy nebo jiné ERO. Viz. ERO pro detailni definice vSech
zahrnutych kategorii.

Odmeénovani
Minimalni mzda

Minimalni mzdové sazby se liSi v zavislosti na typu prace a délce sluzby zaméstnance. Prémie a
spropitné nejsou v téchto mzdovych sazbach zahrnuty. Kompletni podrobnosti tykajici se zakonem
stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni tfidu jsou stanoveny v ERO.

Priplatek za praci pres¢as

Zaméstnanci maji narok na jedenaptllinasobek zakladni sazby za vSechny hodiny odpracované nad
ramec 39 hodin za tyden a na dvojnasobek zakladni sazby za praci vykonanou v den, ve kterém by
jinak mél zaméstnanec volno (v€etné nedéli). To neplati, pokud si zaméstnanec vzal nahradni
volno.

Za hodiny odpracované nad ramec rozepsanych sluzeb v jakykoli den ma zaméstnanec narok na
jedenapulnasobek do pulnoci a dvojnasobek poté. Zameéstnanec, ktery ma podle rozpisu no¢ni
sluzbu mezi pulnoci a 7.00 rano (ktera neni pfes€as nebo nespada pod dohodu odbor(i 0 mzdé za
sluzbu) ma pravo na pfiplatek ve vysi 25% jeho zakladni mzdy za hodiny odpracované b&hem toho
Gasového Useku.

Prace v nedéli
V rémci dvou tydnu se 78 pracovnimi hodinami je kazda druha nedéle povaZzovana za den volna.

Vsichni zameéstnanci, ktefi maji praci rozepsanou na nedéli (mimo presc¢asy), maji narok na Ctyfi
tretiny za praci, ktera byla soucasti bézného rozpisu.

Podminky pracovniho poméru

Pracovni doba

Bézna pracovni doba dospélého zaméstnance béhem dvou tydnl je 78 hodin béhem 10 dni.
Zameéstnanci budou informovani o rozpisu sluzeb tyden pfedem. ERO stanovuje rozdilna pravidla
pro pracovni dobu mladistvych

Prestavky



Vsichni zaméstnanci maji pravo na pfestavky a odpocinek podle Zakona o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby z
roku 1997 (Organisation of Working Time Act). Zaméstnanci maji pravo na to, aby jim
zaméstnavatel oznamil Sest tydnu pfedem, kdy bude vybrana fadna dovolena.

Systém nemocenskych davek

Zameéstnanci maji narok na vyhody z nepfispévkového systému nemocenskych davek po jednom
roce neprerusSené prace. Systém se vztahuje na pracovniky na plny Uvazek a pomérné také na
pracovniky na ¢astecny Uvazek. Tyto vyhody opravriuji pracovnika k obdrzeni tfitydenni zakladni
mzdy v jednom kalendafnim roce (minus socialni davky).

Zadné davky nebudou vyplaceny za prvni tfi dny absence. Zamé&stnavatel musi byt kontaktovan
prvni den absence béhem hodiny a pul od za¢atku bézné pracovni doby zaméstnance. Aby mohly
byt uplatnény naroky v ramci systému, musi byt doloZeno Iékarské potvrzeni specifikujici povahu
nemoci a podepsané lékarem tfeti den absence a pak kazdy tyden.

ERO stanovi urcité kategorie absenci, které nejsou zahrnuty v systému.
Razné
ERO také upravuje zvlastni podminky tykajici se poméru uénl (jeden ucen na kazdého

kvalifikovaného pracovnika), no€nich smén, prodlouzZenych smén a ¢asl konce smény. Viz. ERO
pro vice detailG.



