ERO - Maloobchodni prodej potravin
Pouziti

Tato VyhlaSka upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na vS§echny zaméstnance
pracujici v podniku, pobocce nebo oddéleni, které se zabyva pIné nebo hlavné maloobchodnim
prodejem potravin nebo souvisejicimi ¢innostmi, at uz to zahrnuje préaci v obchodé nebo prodejnich
prostorach nebo Ufednickou ¢i kancelafskou praci vykonavanou v souvislosti s tim.

Nevztahuje se na manazery, asistenty manazer( a Skolicich se manazerd nebo na ty zaméstnance,
ktefi spadaji pod zvlastni kolektivni smlouvy nebo jiné ERO nebo na ty, na néz se vztahuje
vhodnéjsi REA. Také to nezahrnuje nezavislé prodejny alkoholu a obchody zaloZzené vyhradné za
Ucelem prodeje chleba a peciva a feznictvi s hovézim masem.

Viz. ERO pro detailni definice vSech zahrnutych kategorii.

Odmeénovani
Minimalni mzda

Minimalni mzdové sazby se lisi v zavislosti na typu prace a délce sluzby zaméstnance. Kompletni
podrobnosti tykajici se zakonem stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni
tfidu jsou stanoveny v ERO.

Priplatek za praci prescas

Zameéstnanci, ktefi pracuji nad ramec 8 hodin denné nebo 39 hodin tydné, maji narok na priplatek
za prescas (nebo nahradni volno na zékladé dohody). Za pres¢as odpracovany pred pulnoci od
pondéli do patku maji zameéstnanci narok na jedenaptlnasobek a od pllnoci do 7.00 rano na
dvojnasobek. Zaméstnanci maji narok na dvojnasobek pfi nedéInim pfes€asu a pfi praci ve statni
svatky jako prescas.

Neobvyklé hodiny

Zaméstnanci maji narok na bonus za neobvyklé hodiny (¢as odpracovany v rdmci rozpisu) ve vysi
Ctyr tfetin zékladni sazby za praci v dobé mezi pulnoci a 7.00 réno a ¢tyr tfetin zakladni sazby v
nedéli.

Podminky pracovniho poméru

Pracovni doba

BéZny pocet pracovnich hodin je 39 hodin tydné. V pfipadé zaméstnanct mladSich 18 let se pouZziji
normy Zakona o ochrané mladistvych osob (pracovni pomér) z roku 1996 (Protection of Young
Persons (Employment) Act). Jakakoli zména v bézném rozpisu pracovnich hodin bude oznamena
jeden tyden dopredu.

Prestavky

Od zadného zaméstnance nesmi byt vyZzadovano, aby pracoval v kuse déle nez Ctyfi a pul hodiny
bez placené prestavky v trvani nejméné 15 minut kromé hlavnich pfestavek na jidlo.



Zameéstnanci, jejichz pracovni doba zahrnuje dobu mezi 11.30 a 14.30, maji narok na prestavku v
trvani nejméné jedné hodiny, v souladu s ustanovenimi S.I. No. 57/1998 Zakona o organizaci
pracovni doby — Pfestavky pro zaméstnance pracujici v obchodé (Organisation of Working Time
(Breaks At Work For Shop Employees) Regulations), pficemz zaméstnavatel vyzaduje, aby
zaméstnanec pracoval po dobu alespor 6 hodin nebo vice.

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Systém nemocenskych davek

Zaméstnanci s nepretrzitou dvouletou sluzbou mohou uzivat vyhody v rdmci nepfispévkového
systému nemocenskych davek (mzda za tfi tydny minus sociélni davky). Systém se vztahuje na
pracovniky na plny Gvazek a pomérné také na pracovniky na ¢astecny tvazek s vyjimkou
pomocnikud v kterékoli kategorii.

Zadné davky nebudou vyplaceny za prvni tfi dny absence. Zaméstnavatel musi byt kontaktovan
prvni den absence b&hem hodiny a pll od zagatku bézné pracovni doby zaméstnance. Treti den
absence (a pak kazdy tyden) bude vyZzadovano |ékarské potvrzeni podepsané |ékafem a
specifikujici povahu onemocnéni.

Systém nepokryvéa absenci spojenou s dopravnimi nehodami, otravou navykovymi latkami,
nebezpecnymi sporty nebo zranénimi utrpénymi pfi praci pro jiného zaméstnavatele.

Razné

ERO také upravuje zvlastni podminky tykajici se potvrzeni o sluzbé. Viz. ERO pro vice podrobnosti.




