ERO - pravni koncipienti

Aplikace

Tato VyhlaSka upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na vSechny pracovniky
na plny ¢i ¢aste¢ny Uvazek pracujici pro pravni zastupce v souvislosti s profesi pravnika a pro
spolecnosti v jejich pravnich oddélenich pod vedenim pravnich zastupcl spolec¢nosti. Toto zahrnuje

vedouci kancelare, pravni koncipienty, Ucetni, pravni sekretare a asistentky. Netyka se pravnich
zastupcu ¢i studentt prava. Viz. ERO pro detailni definice vSech zahrnutych kategorii.

Odménovani
Minimalni mzda
Minimalni mzdové sazby se li§i v zavislosti na typu prace a odpracované dobé. Kompletni

podrobnosti tykajici se zakonem stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni
tfidu zaméstnani jsou stanoveny v ERO.

Priplatek za praci prescas

Zameéstnanci maji pravo na pfiplatek za presc¢as ve vysi jednoho a pul nasobku za veSkeré hodiny
odpracované nad ramec béznych pracovnich hodin za tyden.

Nedéle a statni svatky
Zaméstnanci maji pravo na pfiplatek za presc¢as ve vysi dvojnasobku bézné odmény za vSechny

hodiny odpracované o nedélich a o statnich svatcich. Hodinova mzda je pfislu§na tydenni mzda
podélena poétem standardniho poétu hodin odpracovanych za tyden.

Podminky pracovniho poméru
Pracovni doba

Bézny pocet pracovnich hodin je 38 hodin tydné. Pro zaméstnance mladsi 18 let plati ustanoveni
Zakona o ochrané mladistvych osob (pracovni pomér) z roku 1996.

Prestavky

Zaméstnanci maji narok na pauzy a prestavky na oddych v souladu se zdkonem o pracovni dobé,
1997. Prestavky na jidlo nebudou pocitany jako odpracovana doba.

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby z
roku 1997.

Systém nemocenskych davek

Zaméstnanci jsou opravneéni k ¢erpani nemocenskych davek dle rozvrhu nemocenskych davek po
dvou odpracovanych letech. Zaméstnanec neni opravnén k vyplaté nemocenské davky za prvni tfi



dny nepfFitomnosti z dévodu nemoci. Ctvrty pracovni den nepfitomnosti z déivodu nemoci (a dale
v tydennim intervalu) je pozadovano pisemné potvrzeni od |ékare opatfené podpisem. Rozvrh je
zalozen na bazi posuvnych dvanacti mésicu.

Na zékladé rozvrhu jsou zaméstnanci opravnéni k vyplaté tfitydenni odmény ve vySsi patficni
odmény dle ERO. Zaméstnanec je zodpovédny za uplatnéni svych opravnéni k spole¢enskému
blahobytu béhem pobytu na nemocenské dovolené a za proplaceni prislusnych plateb
zameéstnavateli. Zaméstnavatelé si vyhrazuji pravo poslat zaméstnance na prohlidku k [ékafi
uréenému zaméstnavatelem.

Rozvrh nefeSi nepfitomnost v praci zavinénou zranénim, ke kterému doSlo pfi praci pro jiného
zameéstnavatele. Nemocenské davky jsou vratné zameéstnavateli dle rozvrhu v pfipadé, Ze ztrata
piijmu muze byt &i je nahrazena z jiného zdroje v souvislosti s nepfitomnosti v praci.

Razné

Mimo specifikace jednotlivych funkci a zodpovédnosti poZzadovanych na kazdé kategorii
zameéstnancl, ERO uvéadi také definice riznych stupni. Vice podrobnosti naleznete v ERO.




