ERO - Kusoveé zbozi do domacnosti
Pouziti

Tato Vyhlaska upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na v§echny zaméstnance
zabyvajici se vyrobou produktl jako jsou kapesniky, lozni pradlo, pokryvky posteli, ru¢niky a utérky
nebo podobné véci do domacnosti vyrobené z materiall jako je Inéné platno, bavina nebo hedvabi
nebo dalSich materiald kromé papiru, pogumovanych materialt a voskovych platen. Viz. ERO pro
detailni definice zahrnutych kategorii.

Odménovani

Minimalni mzda

Minimalni mzdové sazby se li§i v zavislosti na tom, zda je zaméstnanec kvalifikovany nebo uceri.
Pro pracovniky v Ukolu a Ukolovou sazbu jsou stanovena rozdilné pravidla. Kompletni podrobnosti

tykajici se zakonem stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni tfidu jsou
stanoveny v ERO.

Priplatek za praci prescas
Zameéstnanec, ktery pracuje nad ramec bézného poc¢tu hodin béhem tydne do poledne v sobotu, ma

narok na jedenapulnasobek. Zaméstnanec, ktery pracuje v jakékoli dobé po sobotnim poledni do
bézZného zacatku pracovni doby v pondéli, ma narok na dvojnasobek.

Podminky pracovniho poméru

Pracovni doba

Bézny pocet pracovnich hodin pro dospélé zaméstnance v trvalém pracovnim poméru je 39 hodin
tydné. V pfipadé zaméstnanci mlad$ich 18 let se pouZiji normy Z&kona o ochrané mladistvych
osob (pracovni pomér) z roku 1996 (Protection of Young Persons (Employment) Act).

Prestavky

Vsichni zaméstnanci maji pravo na prestavky podle Zakona o organizaci pracovni doby z roku 1997
(Organisation of Working Time Act). V pfipadé zaméstnancu mladSich 18 let se pouZziji normy
Zakona o ochrané mladistvych osob (pracovni pomér) z roku 1996 (Protection of Young Persons
(Employment) Act).

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Systém nemocenskych davek

Toto ERO se nezmifiuje o systému nemocenskych davek.



Rdazne

ERO upravuje zvlastni podminky v souvislosti s podminkami Fidicimi u¢fovstvi, penzijni
zabezpeceni a systém davek v pripadé amrti a naroky na odmeénu za sluzby. Viz. ERO pro vice

podrobnosti.



