
REA – Obor dodávání elektřiny 

Strany dohody  

Tato REA byla dohodnuta jménem jejích členů Electrical Contractors Association, Association of 

Electrical Contractors (Irsko) a Technical Engineering and Electrical Union, kteří dohromady 

představují National Joint Industrial Council (NJIC) for the Electrical Contracting Industry. 

Použití  

Vztahuje se na všechny elektrikáře a dodavatele elektřiny zabývající se obecnou dodávkou 

elektřiny. Nezahrnuje zaměstnance ve státních nebo polostátních společnostech, kteří se zabývají 

podobnými aktivitami a spadají pod jiné dohody. Také se nevztahuje na elektrikáře a učně 

zaměstnané přímo u výrobců na údržbu výrobních zařízení těchto společností. Viz. REA pro detailní 

definice zahrnutých kategorií. 

Odměňování 

Minimální mzda 

Minimální mzdové sazby se liší v závislosti na pracovní třídě (např. vedoucí), délce činnosti v oboru 

a na tom, zda je zaměstnanec kvalifikovaný či zda je v učení. Kompletní podrobnosti týkající se 

zákonem stanovených minimálních mzdových sazeb pro každou pracovní třídu jsou stanoveny v 

ERO. 

Příplatek za práci přesčas 

REA stanovuje systém nároků za přesčasy. Základní pravidlo je, že zaměstnanci mají nárok na 

jedenapůlnásobek za jakýkoli čas odpracovaný mezi běžným koncem pracovní doby, od pondělí do 

pátku, do půlnoci a na dvojnásobek od půlnoci do běžného začátku pracovní doby. 

Pravidla pro přesčasy se během víkendu liší. Od páteční půlnoci do běžného začátku v sobotu – 

dvojnásobek. Běžný začátek do 12.30 v sobotu – jedenapůlnásobek. 12.30 v sobotu do běžného 

začátku v pondělí – dvojnásobek. 

REA stanovuje specifická pravidla pro další nároky na přesčasy při plánovaném přesčasu, činnosti 

mimo pracovní dobu a práci na směny. 

Podmínky pracovního poměru 

Pracovní doba 

Standardní pracovní týden má 39 hodin během pěti dní od pondělí do pátku. Pracovní doba je od 

8.30 do 17.00 od pondělí do čtvrtka včetně, a od 8.30 do 16.00 v pátek. Tyto hodiny, včetně 

obědových přestávek, se mohou měnit podle usnesení s odbory. Od zaměstnanců může být 

vyžadováno, aby souhlasili s brzkým začátkem pracovní doby, ale ne dříve než hodinu před 

začátkem běžné pracovní doby. 

 

Přestávky 



Všichni zaměstnanci mají právo na přestávky podle Zákona o organizaci pracovní doby z roku 1997 

(Organisation of Working Time Act).  REA specifikuje, že zaměstnanci mají nárok na přestávku na 

oběd v délce půl hodiny. Pokud elektrikář pracuje přesčas po půlnoci, má nárok na 8-hodinový 

odpočinek bez ztráty mzdy. Pokud je odpracován přesčas delší než dvě hodiny, musí být 

poskytnuta přestávka v délce 10-15 minut. 

Dovolená 

Nároky na řádnou dovolenou a státní svátky jsou v souladu se Zákonem o organizaci pracovní doby 

z roku 1997 (Organisation of Working Time Act). Zaměstnanci mají také nárok na volno na Velký 

pátek. 

Zaměstnanci si musí vybrat dva týdny dovolené v létě, čtyři dny o Vánocích a Velkém pátku. 

Zbývajících šest dní bude určeno NJIC. Všechna data řádné dovolené kromě povinné dvoutýdenní 

dovolené v létě mohou být upravena na základě dohody. 

Systém nemocenských dávek 

Všichni zaměstnanci ve věku nad 20 let a s nejméně jedním odpracovaným měsícem u firmy mají 

nárok na výhody v rámci systému nemocenských dávek. REA stanoví, že tento systém je shodný, 

pokud jde o výhody, se systémem v rámci REA pro stavebnictví. 

 

Různé  

REA se zabývá dalšími záležitostmi týkajícími se práce v terénu, začátku na stavbě, členství v 

odborech, volna v případě úmrtí v rodině, požadavků na nářadí a ochranné pomůcky, a také 

platebních metod, penzijního zabezpečení a neoficiálních stávek. Obsahuje také ustanovení o 

bonusu za čas odpracovaný ve výšce 40 stop nad zemí. Viz. REA pro více podrobností. 

 
   

 


