REA - Textil, obuv a pribuzné obchodovani (Dublin a Dun
Laoghaire)

Strany dohody

Tato REA byla dohodnuta jménem jejich €lent, mezi Irish Business and Employers Confederation a
MANDATE (the Union of Retail, Bar and Administrative Workers — Unie zaméstnancu pracujicich v
prodejnach, barech a administrativé).

Pouziti

Vztahuje se na vSechna zafizeni v County Borough of Dublin, County of Dun Laoghaire, County of
South Dublin a County of Fingal, jejichz obchodni ¢innosti je piné nebo hlavné prodej obuvi, odévd,
pokryvek hlavy, textilu a galantérie. Vztahuje se na vSechny osoby zaméstnané v prodeji a na
souvisejici Ufedniky a nadfizené. Nevztahuje se na pracovniky v Iékarnach, kadefnictvi, stravovani,
knihovnach, cestovnich kanceléfich a postovnich oddélenich téchto zarizeni. Viz. REA pro detailni
definice zahrnutych kategorii.

Odménovani
Minimalni mzda
Minimalni mzdové sazby se lisi v zavislosti na typu prace a délce sluzby zaméstnance. Kompletni

podrobnosti tykajici se zakonem stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni
tfidu jsou stanoveny v REA.

Priplatek za praci prescas

O vikendech maiji zaméstnanci narok na proplaceni jedenaptiindsobku mimo oteviraci hodiny a
dvojnéasobku v oteviracich hodinach za praci prekracujici bézny pracovni tyden v délce 37.5 hodiny.
Pokud zaméstnanec pracuje ve svém dni volna, mé narok na proplaceni jedenaptindsobku za prvni
¢tyfi hodiny a dvojnasobku poté.

Podminky pracovniho poméru

Pracovni doba

Bézny pocet hodin je 37.5 za tyden. To je rozplanovano na maximalné pét dni v tydnu. Zaméstnanci
maji narok na to, aby byli tyden pfedem upozornéni na jakékoli zmény v béznych rozepsanych
hodinach.

Prestavky
VSichni zaméstnanci maji pravo na prestavky a odpocinek podle Zakona o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act). Pfesnéji, po zadném zaméstnanci nesmi byt

pozadovano, aby pracovat déle nez 4.5 hodiny v kuse bez prestavky dlouhé alespor 15 minut
(placené) mimo hlavni prestavku na obéd v trvani 60 minut (neplacené).

Dovolena



Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act). Zaméstnanci maji také narok na den volna na
Velky patek, ndhradni volno nebo pomérnou alternativu.

Systém nemocenskych davek
Systém nemocenskych davek rozdéluje zaméstnance do dvou kategorii:

e  Zameéstnanci z obdobi pfed 29.8.2003 maji narok na proplaceni denni mzdy po maximalné
12 dni v jednom kalendafnim roce. Pracovnici na ¢asteny Uvazek maji narok na pomérné
uziti vySe uvedeného postupu.

e  Zaméstnanci z obdobi po 29.8.2003, ktefi odpracovali 12 mésicl, maji narok na proplaceni
denni mzdy za jakoukoli takovou absenci po dobu maximalné osmi dnli po odpracovani 12
(ale méné nez 18) mésicli a po dobu dvanacti dnl, pokud je sluzba vykonavana déle nez
18 mésicu. Pracovnici na ¢aste¢ny Uvazek maji narok na pomérné uziti vySe uvedeného
postupu.

Obé kategorie zaméstnancu musi predlozit [ékafské potvrzeni Etvrty den nepretrzitého trvani
absence. Platba bude snizena o ¢astku rovnajici se castce, kterou zaméstnanci obdrzi
prostrednictvim davek v neschopnosti.

Razne

REA upravuje zvlastni podminky tykajici se odmény za sluzbu. Viz. REA pro vice podrobnosti.




