ERO - Pracovnici v zemédélstvi
Pouziti
Tato Vyhlaska upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na v§echny pracovniky v

zemédélstvi v Irsku s vyjimkou téch, ktefi pracujici v oboru péstovani hub a stajnikid a spadaji tak
pod zvlastni REA. Viz. ERO pro detailni definice vSech zahrnutych kategorii.

Odménovani
Minimalni mzda
Minimalni mzdové sazby se lisi v zavislosti na véku a postaveni zaméstnance. Kompletni

podrobnosti tykajici se zakonem stanovenych minimalnich mzdovych sazeb pro kazdou pracovni
tfidu zaméstnani jsou stanoveny v ERO.

Priplatek za praci prescas

Zaméstnanci maji pravo na priplatek za presc¢as poté, co odpracovali bézné hodiny. Pro vSechny
dny kromé nedéle je minimalni sazba za prescas ve vysi Ctyr tretin zakladni sazby.

V8echen ¢as odpracovany v nedéli je ohodnocen sazbou ve vysi péti tretin zakladni sazby.

Béhem svatkl je minimalni sazba za bézné hodiny dvojnasobna a za hodiny nad ramec béznych
hodin je sazba ve vysi osmi tietin zakladni sazby.

Podminky pracovniho poméru
Pracovni doba

Bézny pocet hodin je 39 hodin tydné. Pro zaméstnance mladsi 18 let plati ustanoveni Zakona o
ochrané mladistvych osob (pracovni pomér) z roku 1996 (Protection of Young Persons
(Employment) Act, 1996). 39-hodinovy tyden muze byt zaveden jednim ze tfi zplsobl v zavislosti
na pottebach spolecnosti:

1. 39-hodinovy tyden po cely rok;

2. 38 hodin po 6 po sobé nasledujicich mésict a 40 hodin po 6 po sobé nasledujicich
mésich. (Mésice budou uréeny na lokalni trovni); nebo

3. 36 hodin po 3 po sobé jdouci mésice a 40 hodin po 9 po sobé jdoucich mésicl. (Mésice
budou dohodnuty na lokalni drovni).

Hodiny prace (v€etné prescasl) nesmi presahnout primérné 48 hodin za tyden béhem obdobi Sesti
mésica.

Prestavky

Zaméstnanci nemaji narok na odpocinek podle Zakona o organizaci pracovni doby (Organisation
of Working Time Act), ale zaméstnavatel musi zajistit, aby jim byly poskytovany ekvivalentni
kompenzaéni prestavky v souladu s Kodexem kompenzacnich prestavek - Code of Practice on
Compensatory Rest Periods (S.I. 44 of 1998).




Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a svatky jsou v souladu se Zdkonem o organizaci pracovni doby z
roku 1997 (Organisation of Working Time Act). Rok pro pog¢itani dovolené trva od 1. dubna do
31.bfezna.

Systém nemocenskych davek

Vsichni zameéstnanci maji narok na vyhody z nepfispévkového systému nemocenskych davek po
nejméné jednom roce prace u souc¢asného zaméstnavatele. To plati pomérné také pro
zaméstnance pracujici na ¢aste¢ny Uvazek.

Systém opraviiuje zaméstnance k proplaceni az tfitydenniho platu (minus sociélni davky) v
kterémkoli roce bé&hem absence z dtivodu nemoci. Zadné davky nebudou proplaceny za prvni tfi
dny absence z ddvodu nemoci.

Zameéstnanci musi predlozit potvrzeni specifikujici povahu nemoci podepsané Iékafem do tfetiho
dne absence (a pak kazdy tyden). Zaméstnanci musi informovat svého zaméstnavatele o své
absenci v préci pred za¢atkem bézné pracovni doby prvniho dne absence. Tento narok se
nepienasi z jednoho roku na druhy. Pro vice podrobnosti, viz. ERO.

Razné
ERO se zabyva dalSimi zaleZitostmi tykajicimi se vlivu poskytovani stravy a ubytovani

zameéstnavatelem na minimalni mzdovou sazbu, kratkych dni a odstupného. Viz. ERO pro vice
podrobnosti.



