ERO - Sycené vody a velkostaceni
Pouziti

Tato Vyhlaska upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na v§echny zaméstnance
pracujici v oblasti obchodu se sycenymi vodami a velkostaceni v rolich od vyroby urcitych
alkoholickych a nealkoholickych napojd k vymyvani lahvi, sta€eni, plnéni a pfipravnym pracim pro
prodej téchto napojovych oball. Nevztahuje se na zaméstnance, kterych se tyka nékteré REA. Viz.
ERO pro detailni definice vSech zahrnutych kategorii.

Odménovani
Minimalni mzda

Minimalni mzdové sazby se li§i v zavislosti na tom, zda zaméstnanec jiz dosahl 18 let véku.
Kompletni podrobnosti vztahujici se k zakonnym minimalnim mzdovym sazbam jsou stanoveny v
ERO.

Priplatek za praci prescas

Vsichni zaméstnanci maji pravo byt odménéni za praci presc¢as, a to za hodiny prekracujici ramec
39 hodin tydné, v sazbé odpovidajici jedenaplinasobku zakladni sazby. To plati s vyjimkou vSech
hodin odpracovanych v nedéli, ve dnech obvyklych nebo zakonem danych svatk( a v§ech hodin
prekracujicich ¢tyfi hodiny v obvyklych dnech volna, kdy se vyplaci dvojnasobek zéakladni sazby.

Podminky pracovniho poméru
Pracovni doba

Bézny pocet pracovnich hodin je 39 hodin tydné. Pracovni tyden se pocita do péti dni. Dny volna
budou ve dnech bézného volna, pokud nestanovi vzadjemna dohoda mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem jinak. To je také podminkou pro v8echny hodiny odpracované zaméstnancem ve
dnech volna, o nedélich, ve dnech obvyklych a zakonem stanovenych svatku, které se také
pokladaji za pres€asy. Pokud jde o zaméstnance mladsi 18 let, pouZiji se normy Zakona o ochrané
mladistvych osob (pracovni pomér) z roku 1996 (Protection of Young Persons (Employment) Act).

Prestavky

Vsichni zaméstnanci maji pravo na prestavky podle Zakona o organizaci pracovni doby z roku 1997
(Organisation of Working Time Act). V pfipadé zaméstnancu mlad$ich 18 let se pouziji normy
Zakona o ochrané mladistvych osob (pracovni pomér) z roku 1996 (Protection of Young Persons
(Employment) Act).

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby z roku 1997
(Organisation of Working Time Act).

Systém nemocenskych davek



VSichni zaméstnanci maji narok na davky v ramci pfispévkového systému nemocenskych davek po
nejméné jednom roce v zaméstnani u sou¢asného zameéstnavatele. Kvalifikovani zaméstnanci maji
pravo na davky v trvani maximalné 15 tydn( v jednom kalendarnim roce z davodi lékarsky
potvrzené nemoci. To opravriuje zaméstnance k davce ve vysi €32.00 za tyden — podminéno
souc¢tem vSech davek - tj. davek od statu i firmy - neprekracujicim zakladni mzdovou sazbu
jednotlivce béhem nepfitomnosti z divodu nemoci. U zaméstnancu pracujicich na ¢aste¢ny Gvazek
by méla byt davka prepocitdna pomérné. Neni pravo na placeni davky pred uplynutim tfi dnd.

Aby dostavali davky v rdmci tohoto systému, musi zaméstnanci pfispét tydné platbou ve vysi
maximalné €0.30, ktera mlze byt srazena zaméstnavatelem (pro zaméstnance pracujici na
¢asteCny Gvazek budou srazky vypocitany pomérné). Zaméstnavatelé budou platit dvojnasobek
prispévku zaméstnance nebo jak bude nutné pro zaruceni davek.

Zaméstnanci musi predlozit potvrzeni podepsané Iékafem a specifikujici povahu nemoci treti den
absence. Pokud se nepfitomnost z dGvodu nemoci protdhne nad obdobi, které bylo plvodné
potvrzeno, bude vyzadovano dal$i potvrzeni. Zaméstnanci musi zajistit, aby byl zaméstnavatel
informovan o jejich absenci pred obvyklym za¢atkem prvniho dne absence.

Razne

ERO také upravuje zvlastni podminky souvisejici s naroky na odménu za sluzbu, postup pfi
propousténi zaméstnancu, naroky na odskodnéni v pfipadé umrti v zaméstnani a systém penzijniho
zabezpeceni. VSichni zaméstnanci ve véku mezi 25 a 55 lety, ktefi odpracovali alespon tfi roky, jsou
opravnéni ke ¢lenstvi v systému penzijniho zabezpeceni. Viz. ERO pro vice detaild.




