
REA 印刷工业印刷工业印刷工业印刷工业 (城市及都柏林县城市及都柏林县城市及都柏林县城市及都柏林县)))) 

    协议方协议方协议方协议方  

爱尔兰联合印刷 REA 已经以下组织许可代表其成员，其组织为爱尔兰印刷联合会和印刷行业团体工

会。后者包括爱尔兰画家协会、爱尔兰印刷协会、爱尔兰岛交通和工人组织(现在合并到 SIPTU), 爱

尔兰联合工人组织/爱尔兰妇女工人组织分部和联合工人组织。 

应用应用应用应用  

适用于所有在都柏林城市和郊区印刷业的员工，其中生产普通印刷材料和设备的工厂的员工、商业印

刷工厂的员工以及其他有关的员工。此条例不适用于报社员工。请参见 ERO，以获得详细工作种类

定义 

    薪金薪金薪金薪金 

最低工资最低工资最低工资最低工资  

最低工资由工作种类和服务年限决定。有关于每个工种的法定最低工资，详情在 ERO 列出。 

加班工资率加班工资率加班工资率加班工资率    

REA 列出了一套加班工资体系。白天工作员工在日班结束后加班至半夜 12 点享有 1.5 倍工作时间待

遇，在半夜 12 点至第二天正常工作开始前的加班时间以 2倍工作时间计算。雇员在正常日班前的加

班时间以 2倍工作时间计算。 

REA 对于所有加班有附加条款，并且对于周末，公共假日，双日工和夜班 加班有明确规定。详见

ERO。 

雇用条件雇用条件雇用条件雇用条件 

工作小时数工作小时数工作小时数工作小时数 

标准工作小时数为每周 39 小时。晚班或双日班的工作周围 38.5 小时。 

休息时间休息时间休息时间休息时间    

所有员工有权根据《1997 年工作时间法案》Working Time Act, 1997 的安排获得休息时间。需在正常

午餐时间工作的员工可以获得 1.5 倍的正常就餐时间作为补偿。  

节假日节假日节假日节假日 



年假及公共假日的许可根据《1997 年工作时间法案》Working Time Act, 1997 规定。 

. 

 

历年从每年的 4月 1日到来年的 3月 31 日。员工必须在 4月 1日至 9月 30日休两周的假，第三周的

休假时间必须在 10月 1日到 9月 30 日。最后一周的休假时间可以根据情况通过协商。 

 

除此以外，员工可以再多休一天的年假。但是 REA 没有具体列出此休假日的规定方式。详情见

REA。 

病假工资方案病假工资方案病假工资方案病假工资方案 

REA 未列出及病假工资方案。 

其他其他其他其他 

REA 列出了有关矛盾调解程序、损失时间以及在吃茶点休息时间保持机器运行等情况的具体规定 详

情器请见 REA. 

 


