
ERO 饲料饲料饲料饲料加工加工加工加工 

应用应用应用应用 

此 ERO 适用于所有在生产或销售动物饲料有关的员工。包括磨、切或刨谷类食品，并将一种物质和

另外一种物质混合。但不包括单纯的自然产品或者是一般农场管理的产物。不包括货车司机和卡车司

机。详细包括在内的类别的定义请见 ERO 。 

薪金薪金薪金薪金 

最低工资最低工资最低工资最低工资 

法定最低工资率详情见 ERO。  

加班工资率加班工资率加班工资率加班工资率  

对于超过正常工作小时的工作，员工有权被支付 1.5 倍在周日和法定假日加班，员工有权被支付 2倍

工资。对在一般休息日加班的工作，在前四个小时，员工有权被支付 1.5 倍的工资，其后 2 倍工资。

对于换班工人的加班工资的计算包括基本工资率及换班奖金。 

雇用条件雇用条件雇用条件雇用条件 

工作时间工作时间工作时间工作时间  

正常工作时间为 39 小时或员工可能签小于 39 小时的合同。16岁以上和 18岁以下的员工的最多工资

小时数应根据《1996 年青年人保护条例（雇用）》的规定。 

休息时间休息时间休息时间休息时间 

所有员工有权根据《1997 年工作时间法案》Working Time Act, 1997 的安排享受休息时间。 

节假日节假日节假日节假日 

员工有权享受《1997 年工作时间法案》Working Time Act, 1997.规定的年假和公共假日  

病假工资方案病假工资方案病假工资方案病假工资方案 

所有完成 6个月工作的员工有权享受付款病假工资方案。此福利最多在一年中提供 18 个星期。员工

的疾病必须通过医疗来证明并且雇主须在头三天的缺勤中被通知。 

 



此病假工资方案可能会被每年重审，此重审与方案的财政方面有关。详见 ERO 。 

其他其他其他其他 

ERO 同时提供有关服务报酬、养老金、死亡计划 的具体要求。详见 ERO. 

 
   

 


