
理发业理发业理发业理发业 ( ( ( (都柏林市区和郊区都柏林市区和郊区都柏林市区和郊区都柏林市区和郊区、、、、Dun LaoghaireDun LaoghaireDun LaoghaireDun Laoghaire 镇和镇和镇和镇和 BrayBrayBrayBray 市区市区市区市区))))    

应用应用应用应用        

此 ERO 适用于在都柏林市区和郊区、Dun Laoghaire 镇和 Bray 市区的理发业的员工，其性质可以全面

经营或主要经营理发，包括另外附带的或伴随的操作。包括理发师、学徒理发师、美容师和修指甲

师。详细种类定义见 ERO。.  

薪金薪金薪金薪金    

最低工资最低工资最低工资最低工资        

理发师（不是学徒）有权获得基本工资和营业收入提成。每星期最低工资取决于员工的工作。详细法

定最低工资率在 ERO 列出。 

每位员工的收入记录必须能让他/她能确认他/她每星期能拿到的提成。包括关于学徒和其他工作的规

定。  

加班工资加班工资加班工资加班工资        

ERO 包括每星期和每天的不同加班工资率。正常每星期工作 39 小时的员工对于任何一周中超过 39小

时的工作有权获得 1.5 倍的工资（每周超时）。正常每星期工作少于 39 小时的员工对在任何一天中

超过 8小时的时间有权获得 1.5 倍的工资（每日超时）。星期日加班有权获得最低工资率 2 倍的工资

或者按其他计算方式，比如 2倍的工资。 

雇用条件雇用条件雇用条件雇用条件    

工作时间工作时间工作时间工作时间        

正常工作时间为每星期 39 小时。每天正常工作时间为 8小时。 

休息时间  

依照 1998 年的 S1 项条款 S.I. No. 57/1998 工作时间安排（店员工作休息时间）条例，工作时间包

括从上午 11.30 到下午 2.30 的员工有权在工作 6小时后获得至少一小时的休息。 

休假休假休假休假    

员工有权享受根据《1997 年工作时间法规》Working Time Act, 1997 安排的年假及公共假日。。。。    

病假工资方案病假工资方案病假工资方案病假工资方案        



所有在理发业完成 6个月工作的员工有权享受付款病假工资方案的福利。 

所有具有此资格的人员能享受 15 星期的福利，前提为他们的其他来源（比如社会福利）不能超过正

常基本工资率。学徒工按比例计算。详情见 ERO. 

 

在病假的前三天内，员工无资格享受福利。在病假的前三天前，员工必须提供医疗证明（自此后星期

一次）员工必须在病假第一天的中午 12 点前通知雇主其病情。 

其他其他其他其他        

ERO 提供了有关学徒操作、服务报酬资格及照顾性准假的详细条件。详见 ERO。 

 


